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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/522/2026, de 29 de mayo, por la que se convoca la constitucion de
la bolsa de empleo temporal de la categoria profesional de Vigilante de Incendios de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn, en la redaccién dada por la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas, establece que la seleccién de personal laboral temporal, a excepcion del
docente y sanitario que se regira por sus normas especificas, se realizara mediante un
sistema de bolsas o listas abiertas y publicas en los términos que reglamentariamente se
determinen, que garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad,
posibiliten la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccion.

En el mismo articulo se dispone que en la constitucion de bolsas o listas abiertas se
tendra en cuenta, como mérito predominante, los ejercicios superados en los procesos
selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de
Castilla y Ledn celebrados en los ultimos cinco afos.

Conforme a las anteriores previsiones legales, se ha dictado en su desarrollo el
Decreto 18/2025, de 18 de diciembre, por el que se regula la seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos.

Al amparo de la competencia establecida en el articulo 2 del Decreto 18/2025, de 18
de diciembre, esta Consejeria de la Presidencia,

RESUELVE

Convocar la constitucidon de la bolsa de empleo temporal de la categoria profesional
de Vigilante de Incendios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, la cual
se regira por las presentes

BASES
Primera. Fases de constitucion de la bolsa de empleo.
La constitucion de la bolsa consta de tres fases:

La primera fase consiste en la inscripcion en la bolsa de empleo mediante la
presentacion de la solicitud electronica de participaciéon a través de la aplicaciéon
informatica.
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Lasegundafase consiste en determinarlarelacion provisional de personas integrantes
de la bolsa de empleo en la fecha de corte, con la correspondiente puntuacion, asi como
la relacion provisional de personas excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

La tercera fase consiste en determinar la relacion definitiva de personas integrantes
de la bolsa de empleo, ordenada en funcion de la puntuacion obtenida, asi como la
relacién definitiva de personas excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos y demas condiciones que se exigen a quienes deseen formar parte
de la presente bolsa de empleo se deberan cumplir en el momento de la inscripcion en
la bolsa de empleo, y se deberan mantener mientras permanezcan inscritos en ésta,
pudiendo la Administracion solicitar en cualquier momento los documentos necesarios
para su comprobacion.

Los interesados en formar parte de esta bolsa de empleo deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea, con excepcion
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes. Sera aplicable la
excepcioén establecida en el apartado 2.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con la excepcion
establecida en el apartado 2.

5. Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa.

b) Edad.
Tener cumplidos dieciséis afos.
c) Titulacion.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o Formacion Profesional Grado Basico o titulacion equivalente de acuerdo con la
normativa vigente en materia de educacion.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las funciones
correspondientes a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

e) Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Podran exigirse requisitos especificos para la ocupacion de ciertos puestos de
trabajo en atencion a sus particulares caracteristicas.

Tercera. Baremo de méritos.

Los méritos para valorar en la constitucion de la presente bolsa, asi como su
ponderacion, se encuentran recogidos en el anexo | de la presente orden.

Cuarta. Procedimiento de constituciéon de la bolsa.

El procedimiento de constitucion de la bolsa sera electronico. Las personas
interesadas en participar en la bolsa deberan relacionarse electronicamente con la
Administracion en toda su tramitacion, incluida en todo caso la impugnacién de cualquier
actuacion.

Para formar parte de esta bolsa de empleo temporal, los interesados deberan
cumplimentarlasolicitud electrénica que estadisponible en el Portal de Empleados Publicos
de la Junta de Castilla y Ledn, a través del siguiente enlace: (https://empleopublico.jcyl.

es/web/es/empleo-publico/empleo-temporal.html).

En el caso de que el interesado desee aportar, como mérito, experiencia profesional
en otra u otras Administraciones publicas, debera indicarlo en la solicitud marcando la
casilla correspondiente, y debera aportar, junto a la solicitud, la documentacion acreditativa
de dicha experiencia.

Una vez presentada la solicitud de participacion, el érgano gestor, mediante el acceso
a sus bases de datos, archivos y registros, procedera a obtener, comprobar y valorar
los méritos con los que cuenta cada aspirante conforme a lo dispuesto en el anexo de
la presente orden, sin necesidad de que sean expresamente alegados y acreditados,
excepcion hecha de la experiencia profesional en otra Administracion publica, que debera
ser alegada y acreditada conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.
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La inscripcion y demas acciones podran realizarse desde el dia siguiente al de
publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

La bolsa estara abierta de forma permanente a fin de que aquellas personas que
estén interesadas en formar parte de ella puedan, en cualquier momento, solicitar su
inclusion en la misma.

Quinta. Integrantes de la bolsa de empleo.
1. Fecha de corte.

Participaran en el proceso de constitucion de la bolsa de empleo los aspirantes que
se encuentren inscritos en la misma el dia 30 de junio de 2026 o, si éste fuera inhabil, el
primer dia habil siguiente.

2. Relacién provisional y relacion definitiva de personas integrantes y excluidas.

El érgano gestor dictara resolucion aprobando la relacion provisional de personas
integrantes de la bolsa de empleo con la correspondiente puntuacion referida a la fecha
de corte, asi como la relacion provisional de personas excluidas con indicacion de las
causas de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

Las personas aspirantes podran conocer a través de la sede electronica los méritos
que hayan sido valorados para la atribucion de la correspondiente puntuacion.

Los interesados dispondran de diez dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas. Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas integrantes, ordenada en funciéon de la puntuacién
obtenida, asi como la relacion definitiva de personas excluidas con indicacion de la
causa de exclusion, con indicacion de la fecha de entrada en funcionamiento de la bolsa
de empleo, momento en que quedaran sin efecto las bolsas de empleo del personal
laboral temporal para la cobertura de puestos de trabajo vacantes en el operativo para
la prevencion y extincion de incendios forestales dependiente de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio aprobadas por las siguientes érdenes de
la Consejeria de la Presidencia de 2023:

— Orden PRE/566/2023, de 27 de abiril, relativa a la provincia de Soria.

— Orden PRE/729/2023, de 31 de mayo, relativa a la provincia de Segovia.

— Orden PRE/744/2023, de 5 de junio, relativa a la provincia de Burgos.

— Orden PRE/764/2023, de 12 de junio, relativa a la provincia de Leon.

— Orden PRE/765/2023, de 12 de junio, relativa a la provincia de Valladolid.
— Orden PRE/774/2023, de 14 de junio, relativa a la provincia de Zamora.

— Orden PRE/780/2023, de 15 de junio, relativa a la provincia de Salamanca.
— Orden PRE/799/2023, de 19 de junio, relativa a la provincia de Palencia.

— Orden PRE/800/2023, de 20 de junio, relativa a la provincia de Zamora.
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Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en el Portal de
Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Leon.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar su baja en la misma
en cualquier momento, debiendo el érgano gestor dictar la correspondiente resolucion,
con efectos desde la fecha de la solicitud.

Sexta. Gestion de la bolsa.

El llamamiento se realizara exclusivamente de forma telefénica a las personas
integrantes de la bolsa de empleo segun el orden de prelacién establecido, en los términos
recogidos en el articulo 11 del Decreto 18/2025, de 18 de diciembre.

Se realizaran dos llamadas telefénicas al nimero indicado por la persona integrante
de la bolsa en su solicitud o, en caso de que posteriormente lo haya modificado, a este,
con un intervalo de tres horas entre una y otra llamada.

En el momento de la llamada telefénica se informara del puesto ofertado, indicando
los requisitos de acceso, caracteristicas y funciones recogidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, asi como el motivo de la cobertura temporal.

El intento sin efecto del lamamiento tendra las siguientes consecuencias:
a) Dara lugar al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier expectativa de derecho sobre el puesto objeto
de oferta.

c) Supondra pasar a la situacién de no disponibilidad en esa bolsa por un periodo
de seis meses.

El servicio gestor dejara constancia, en el expediente, de la fecha y hora en que se
efectuen los llamamientos telefénicos.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, podran ofertarse simultdneamente
varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un numero de integrantes
de la bolsa equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los puestos se ofertara a
un integrante por su orden de prelacién y por el orden en que su cobertura haya sido
solicitada.

La publicidad de las adjudicaciones, las situaciones de los integrantes en la bolsa y
el retorno a la situacion de disponibilidad se regiran por lo establecido en el capitulo 11l del
Decreto 18/2025, de 18 de diciembre.

Séptima. Delegacion de la gestion y constitucion de la bolsa.
Se delega en el titular de la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio la competencia para dictar los actos administrativos

de gestidn y constitucion de la presente bolsa de empleo temporal, asi como la resolucién
de los recursos de reposicidn que se interpongan contra cualesquiera de aquellos actos.

CV: BOCYL-D-10062026-110-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 110 Miércoles, 10 de junio de 2026 Pag. 28

Asi mismo, se delega en los titulares de los Servicios Territoriales de Medio Ambiente
la competencia para dictar los actos administrativos de gestion del llamamiento, asi como
la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra cualquiera de
aquellos actos.

Las resoluciones dictadas por el 6rgano delegado en virtud de esta delegacion
deberan hacer expresa referencia a su adopcion por delegacion y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante.

La delegacién sera revocable en cualquier momento, revocacién que sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, podra ser avocado
el conocimiento de cualquier asunto concreto, cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, mediante resolucion
motivada notificada a los interesados.

Octava. Curso de formacion.

De acuerdo con lo previsto en articulo 146 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos
Auténomos dependientes de esta, sera preciso superar el curso de formacion impartido
por el Centro para la Defensa contra el Fuego, exigencia que podra satisfacerse antes de
la formalizacion del contrato o con posterioridad a la misma.

Novena. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejeria de la
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, demanda
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Valladolid, en el plazo de dos
meses, de acuerdo con lo establecido en el los articulos 6.2.b), 10.4.a) y 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Valladolid, 29 de mayo de 2026.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONZALEZ GAGO
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ANEXO |

Baremo de méritos

a) Por cada ejercicio eliminatorio superado en los procesos selectivos de acceso libre
a la categoria profesional de Vigilante de Incendios de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn, celebrados en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
corte, 10 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

b) Por el ejercicio eliminatorio no superado en la ultima convocatoria del proceso
selectivo de acceso libre a la categoria profesional de Vigilante de Incendios de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y cuando se obtenga como
minimo un 25% de la puntuacion maxima que establezca la convocatoria para dicho
ejercicio y que se haya celebrado en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de corte, 7 puntos.

c) Por experiencia profesional como personal laboral temporal en la categoria
profesional de Vigilante de Incendios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, hasta 0,05 puntos por cada mes, hasta un maximo de 12 puntos. Se valoraran los
servicios prestados durante los veinte afios anteriores a la fecha de corte establecida.

d) Por experiencia profesional como personal laboral temporal en una categoria
profesional equivalente de otra Administracion publica, hasta 0,0375 puntos por cada
mes, hasta un maximo de 9 puntos. Se valoraran los servicios prestados durante los
veinte afios anteriores a la fecha de corte establecida.

A efectos de lo previsto en las letras a) y b), se tendra en cuenta la fecha de la
resolucion del tribunal por la que se califique el ejercicio como superado o no superado.

A efectos de lo previsto en las letras c) y d), se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

En caso de igualdad en la puntuacion obtenida en la bolsa, el desempate se realizara
priorizando a la persona interesada en funcién de la mayor puntuacion obtenida segun el
orden de méritos establecido en el presente anexo.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la letra que conste en la resolucién por
la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos de la Administracién autonémica
correspondiente a la oferta de empleo publico vigente en la correspondiente fecha de
corte. En su defecto, se ordenara en funcion del momento de inscripcién de las personas
integrantes en la respectiva bolsa de empleo.
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