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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

DECRETO de 19 de junio de 2026, de la Vicepresidencia Segunda de la Diputacion
Provincial de Soria, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de oposicion, de 1 plaza de Ingeniero Técnico del Servicio de
Proyectos y Medio Ambiente, perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Diputacion
Provincial de Soria, y constitucion de bolsa de empleo.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n.° 2026-2715 de fecha 19-06-2026
por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de una
plaza de Ingeniero Técnico del Servicio de Proyectos y Medio Ambiente perteneciente a
la plantilla de funcionarios y publicadas en el BOP n.° 75 de 1 de julio de 2026, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DEL SERVICIO DE PROYECTOS Y MEDIO
AMBIENTE PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIAY CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos
humanos y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una
correcta prestacion de los servicios de su competencia, procedié a la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico de personal funcionario ejercicios 2024 y 2025, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de octubre de 2025, publicada en el BOP n.°
116 de 15/10/2025.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Soria en sesion celebrada el 10/10/2025
adopt6 acuerdo de modificacidon de la RPT de personal funcionario, afectando a la plaza
convocada, pasando a denominarse Ingeniero Técnico de Obras Publicas a Ingeniero
Técnico del Servicio de Proyectos y Medio Ambiente y modificando las titulaciones.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la
Diputacion Provincial de Soria, con asignacidén presupuestaria que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes
ofertadas se encuentra la siguiente plaza de la categoria de Ingeniero Técnico del Servicio
de Proyectos y Medio Ambiente, escala de Administracién Especial, grupo A, subgrupo
A2, nivel 22 de complemento de destino, objeto de la presente convocatoria:

CATEGORIA VACANTES TURNO OEP

INGENIERO TECNICO DEL SERVICIO
DE PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE

1 LIBRE 2025
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1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionario de carrera, de
una plaza de Ingeniero Técnico del Servicio de Proyectos y Medio Ambiente, escala de
Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2, nivel 22 de complemento de destino,
perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria,
con cargo a la OEP del ejercicio 2025.

Igualmente, y como consecuencia de este proceso selectivo se constituira una
bolsa de empleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas
circunstancias pudieran producirse en el Servicio de Proyectos y Medio Ambiente de la
Diputacion de Soria, y subsidiariamente en aquellos puestos con funciones y formacion
equivalente a la de la plaza convocada.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, a lo dispuesto en el Acuerdo regulador de las
condiciones econdmicas, sociales y de empleo aplicables al personal funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas
legislacioén vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.— Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el Art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones:
Ingeniero técnico de Obras Publicas o el Grado/Licenciatura/lngenieria Superior
en areas relacionadas con la agronomia, ciencias ambientales, biologia, forestal
y veterinaria, o titulaciones equivalentes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes vy
mantener los mismos durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado
en el apartado €) que sera a partir del nombramiento como funcionario de carrera.

3.— Instancias.
3.1. Presentacion de instancias.

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda
«requisitos de los/las aspirantes», presentara instancia en la Diputacion solicitando
participar en el proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. EnlaSede electronicade la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.
dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de
instancia que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion
de los/as interesados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:
— Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

— Justificante/s, en su caso, de hallarse en situaciéon de obtener una bonificacion en
la tasa de examen.

— Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.
3.2. Derechos de examen.

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefalados en el parrafo
anterior, previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion
se indican:
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De conformidad conlodispuestoen el Art. 6, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por derechos de examen de la Diputacién Provincial de Soria, se establece una
tasa de 24,78 €, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante la direccién https://tasas.dipsoria.es,
eligiendo Tasa Examen y Tarifa 2. Grupo A, Subgrupos A2, o como personal laboral fijo,
Grupo Il

Sera condicién indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber
satisfecho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica
de la autoliquidacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga
efectivo o mediante justificaciéon o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago
se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante, el pago incompleto o
la falta de acreditacién de encontrarse exento/a, en el plazo de presentacion de solicitudes
sefalado en esta base, determinara la exclusion provisional, pudiendo subsanarse en el
plazo de alegaciones.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.2.1. Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas en el Art. 4 de la Ordenanza
Fiscal n.° 9 Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede
consultarse en el siguiente enlace: https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-
reglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.3. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, iniciandose el
primer dia habil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablén de Anuncios de
la Diputacién y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos
los requisitos exigidos en la base segunda, asi como la autorizacién del candidato a la
exposicion de sus datos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web mencionada.

4 — Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
art 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
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con la firma de solicitud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo
los supuestos previstos por la ley.

5.— Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de la exclusién, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién www.dipsoria.es, enlace
empleo/personal funcionario. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional
se elevara automaticamente a definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/
las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base «Requisitos de los/las
aspirantes». Cuando del examen de la documentacion exigida en la base «Presentacion
de Documentos» se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan. El lamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcioén en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente
antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.
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El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
Vocales:
— Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.
— Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la Diputacion
Provincial de Soria en quien delegue.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su
composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad
de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los Arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.
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Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciaciéon
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de
la fase de oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de
5 dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal Calificador, en su condicién de érgano soberano en el desarrollo de la
fase de oposicién, ostenta plena competencia para resolver cuantas cuestiones pudieran
suscitarse en relacion con la realizacion, desarrollo, interpretacion y valoracion de las
pruebas.

En consecuencia, cualquier incidencia, cuestion organizativa o decision relativa al
desarrollo de las pruebas sera resuelta previamente por el Tribunal, cuyas determinaciones
seran adoptadas conforme a los principios de legalidad, objetividad e igualdad que rigen
el proceso selectivo.

7.— Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y las calificaciones que se especifican en la presente base.

El proceso selectivo incluira la superaciéon de un periodo de practicas, con la
calificacion de apto/no apto.

— Primera fase. Ejercicios: Puntuacion maxima 100 puntos.

El Tribunal, indicara con una antelacién minima de cinco dias habiles el lugar, dia y
hora en que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicién. El anuncio se hara
publico en el Tabléon de edictos, y pagina web de la Diputacion de Soria.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo de 70 preguntas, basado en las materias que figuran en el
programa incluido en las presentes bases; podran preverse 7 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 70 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Las respuestas erroneas penalizaran con Y. del valor atribuido a la respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y la calificacion minima para la superacion
del mismo, sera al menos quince puntos.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
de Seleccion en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
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de la plantilla de respuestas en la pagina web de la Diputacién de Soria (www.dipsoria.
es, enlace empleo/personal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la
publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de un
ejercicio/s de caracter tedrico-practicos, referentes a la redaccion de una memoria, critica,
comentario o informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro supuesto
relacionado con las materias de del programa que figura como Anexo Il y relativo a las
tareas propias de las funciones asignadas al puesto.

El tribunal anunciara previamente a la realizacion del ejercicio si se permite la
utilizacién y consulta de normativa sin comentar, calculadora, ordenador u otro material.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, tendra en
consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.
— La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
— La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca
el tribunal de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al
menos veinte puntos para superarlo.

La duracion total del segundo ejercicio sera de 3 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la
lectura de este segundo ejercicio. La lectura sera publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en
relacidon con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: De caracter practico y eliminatorio, consistira en el desarrollo por
escrito dos temas del Anexo Il. Parte especifica.

La obtencién de los dos temas a desarrollar se realizara de la siguiente manera:

El opositor elegira un tema de entre los dos obtenidos por sorteo de cada uno
de los bloques en que se divide el Anexo Il. Parte especifica. De esta forma, el/la
opositor/a debera desarrollar un tema de los dos obtenidos por sorteo del bloque primero
(tema 1 a 23), y otro tema de entre los dos obtenidos por sorteo del bloque segundo
(tema 24 a 50).
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Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y los aspirantes deberan alcanzar
al menos 15 puntos para superarlo. Para poder superar el ejercicio, de cada tema a
desarrollar se debera obtener al menos un 30% de la puntuacion.

La duracion total del tercer ejercicio sera de 3 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la
lectura de este tercer ejercicio. La lectura sera publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en
relacion con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Tanto en el segundo como en el tercer ejercicio, el érgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos,
que se iniciara por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente.
Ello en aplicaciéon de la «Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(B.O.E. num. 184, de 1 de agosto de 2025).

En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/las aspirantes
y para dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida por el aspirante en el segundo ejercicio de la oposicidn, en segundo
lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, y en tercer lugar la mayor
calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

— Segunda fase. Periodo de practicas. Puntuacion: Apto/no apto.

Superados los tres ejercicios de la fase de oposicidon, el Tribunal elevara a la
Presidencia propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor del
candidato/a que mayor puntuacién haya obtenido, durante un periodo de tres meses.

Para superar el proceso selectivo, y ser nombrado/a funcionario/a de carrera, el
opositor/a debera obtener la calificacién de apto a la finalizacién del periodo de practicas.

Quedan eximidos de la realizacion del mismo y seran nombrados funcionarios de
carrera el candidato/a que haya superado los tres ejercicios de la oposicion y acredite
haber desempenado puestos de igual contenido y funciones en cualquier Administracién
Publica.

La exencion del periodo de practicas se realizara, previa acreditacion documental

por el opositor/a, mediante informe de la Jefatura del Servicio u érgano competente en el
que el/la candidata haya prestado servicios.
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El informe de superacién del periodo de practicas y/o exencién de las mismas, se
elevara al Tribunal de Seleccidon que sera el érgano encargado de declarar la superacion
0 no del mismo.

En el caso de no superar el periodo de practicas se procedera al cese del aspirante
seleccionado y a su exclusion de la bolsa de empleo.

Durante el nombramiento en practicas, el funcionario/a tendra derecho a percibir las
remuneraciones, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

8.— Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través
del Tablén de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacién de aspirantes
que hubieran superado los ejercicios de la oposicién por orden de puntuacion, y que
forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento
como funcionario en practicas del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido,
asi como la constitucion de una Bolsa de Empleo Unica en la que se incluira a todos los/
las aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios de la oposicién, siguiendo
el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacién de una bolsa de empleo
supletoria a la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que no habiendo
superado el segundo ejercicio al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40%, por
orden de puntuacion.

8.1.— Nombramiento como funcionarios de carrera y presentacion de documentacion.
Presentacion de documentacion:

Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que sean propuestos para
su nombramiento como funcionarios en practicas —con caracter previo a su nombramiento
e incorporacion— quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
propuesta de nombramiento los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de ldentidad.
b) Titulo exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
publica mediante sentencia firme, ni encontrarse desarrollando una actividad
incompatible con el desempefio de su nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la
candidato/a para el desempefio del puesto.
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Quienes tuvieran la condicién de empelados/as publicos/as estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentaciéon de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la candidata/a
propuesto no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere
el apartado «Presentacion de documentos-Documentos exigibles», se procedera al
nombramiento como funcionario/a en practicas del/la aspirante propuesto/a, notificandose
al interesadol/a.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca
renuncia expresa del/la aspirantes seleccionado/a con antelaciéon a su nombramiento o
toma de posesion como funcionario de carrera, o en caso de no superacion del periodo
de practicas y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal de Seleccion
propondra al aspirante que siga al inicialmente propuestos para su hombramiento como
funcionario en practicas.

El nombramiento como funcionario de carrera se producira una vez superado
el periodo de practicas en los términos expuestos en la base séptima de la presente
convocatoria.

8.2.— Constitucién de bolsa de empleo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en la
Excelentisima Diputacion de Soria, se formara una bolsa de candidatos para la cobertura
de los puestos vacantes temporales que por diversas circunstancias pudieran producirse
en el Servicio de Proyectos y Medio Ambiente de la Diputacién de Soria, y subsidiariamente
en aquéllos puestos con funciones y formacién equivalente a la de la plaza convocada.

La ordenacion de la bolsa se hara de la siguiente forma:

Primero se colocaran en la Bolsa por orden decreciente de puntuacion los aspirantes
que hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion, de forma que se les
sumara la calificacion obtenida en el primer ejercicio, la obtenida en el segundo y la
calificacion obtenida en el tercero, sumadas estas puntaciones se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

A continuacion, se colocara en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado los
dos primeros ejercicios, a estos se les sumara la nota obtenida en el primer y segundo
ejercicio. Sumadas estas puntuaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

CV: BOCYL-D-10092026-176-14



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 176 Jueves, 10 de septiembre de 2026 Pag. 141

Para la resolucion de los empates de la bolsa de empleo se seguira el mismo criterio
previsto en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicacion.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del
personal como consecuencia de las diversas circunstancias que pudieran producirse en
el Servicio de Proyectos y Medio Ambiente de la Diputacion de Soria, y subsidiariamente
en aquellos puestos con funciones y formacién equivalente a la de la plaza convocada.

El orden de puntuacién siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera
que el/la candidato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si
renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada
telefénica, y/o por correo electrénico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a
en su solicitud de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la
constancia de su recepcion por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente
tanto la utilizacion de este medio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa,
el mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha
categoria durante un ano, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice
la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos
telefonicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacion durante un periodo de 3
meses, para las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, ambito,
tipo de lista, tipo de tiempo y en su caso listado especifico.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del
contrato por riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento
por motivo COVID. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera
ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,
salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se
producira la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier
administracion Publica o Empresa Privada.

d) razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la
justificacion a la renuncia se debera presentar en el departamento de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el llamamiento.
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La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o la falta de
presentacion a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la
interesado/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra
Entidad, una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el
nombramiento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa
a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion
en el los datos personales senalados, asi como su posterior opcién por otro modo o
medio de notificacioén, que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de
Su recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracién y facilite la necesaria
agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo
se producira la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

Presentacion de documentacion:

Una vez efectuado el llamamiento a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa de
empleo, ante la existencia de una vacante, con caracter previo a su nombramiento e
incorporacion quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, dentro
del plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento la documentacién
indicada en el apartado 8.1. Presentacion de documentos, de las presentes bases.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario/a interino, el candidato/a
sera nombrado funcionario en practicas durante un periodo maximo de tres meses, en los
términos expuestos en la base 8.1, salvo que se acredite documentalmente encontrarse
exento/a de superar dicho periodo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

10.— Junta de personal.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 9-4-
2026 presentandose las alegaciones que obran en el expediente.
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11.— Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, sélo podran ser
modificadas con sujecién estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Soria, 7 de septiembre de 2026.

El Vicepresidente 2°,
Fdo.: Jose ANTONIO DE MIGUEL NIETO
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO

DEL SERVICIO DE PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE PERTENECIENTE

A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA (OEP 2025)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Calle Numero Piso
Localidad Municipio Provincia

Fecha de nacimiento DNI Teléfonos

Titulacion Correo electrénico

Derechos de examen Exenciones/Bonificaciones

O GIUPO A2 2478 € O Discapacidad igual o superioral 33%

O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial

O Familia numerosa categoria general

Turno
O Libre

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la
misma. Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales enlos términos establecidos en las
presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacion que aporta:
0 JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O BONIFICACION.

O TITULACION ACADEMICA

(Firma)

Soriaa de de 20 Firmado

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

*Se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Orgnica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Diputacion Provincial de Soria, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd.
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente
enviando su solicitud a la Diputacion Provincial de Soria. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija
expresamente.
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ANEXO Il
TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los
estatutos de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 3. Régimen Local espafiol. La Provincia. Organizacién. Organos necesarios
y organos complementarios. Competencias. Especial referencia a la asistencia y
cooperacion juridica y técnica a los municipios de la provincia. Otras Entidades locales.

Tema 4. La Unién Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento
y competencias. Conceptos basicos de la politica de cohesion.

Tema 5. Fondos Europeos 2021-2027. Prioridades de Inversion. Objetivos y conceptos
basicos de los siguientes Reglamentos. El Reglamento de disposiciones comunes
(Reglamento UE 2021/1060). Los Reglamentos de los fondos: Fondo de Transiciéon Justa
(Reglamento UE 2021/1056), FSE + (Reglamento UE 2021/1057), FEDER (Reglamento
UE 2021/1058), FEMPA (Reglamento UE 2021/1139).

Tema 6. El Acuerdo de Asociacién de Espafia. Conceptos basicos, objetivos vy
consideraciones generales.

Tema 7. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y
enumeracion. La situacién en Espania.

Tema 8. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 9. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de
oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 10. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion
autonémica. Concepto de subvencién. Principios generales. Sujetos. Requisitos de
los beneficiarios. Disposiciones comunes: principios generales, planes estratégicos,
publicidad y Base de Datos Nacional de Subvenciones. Bases reguladoras.

Tema 11. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Modalidades
de concesion. Obligaciones del beneficiario. Gastos subvencionables. Modalidades de
justificacion de las subvenciones: comprobacién y pago. Reintegro de subvenciones.

Tema 12. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
publicas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.
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Tema 13. Prevencioén de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Principios de la accidon preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion.
Prevencion de riesgos laborales, en la Administracion publica. EI Comité de seguridad y
salud. Delegados de prevencion. Las infracciones y sanciones.

Tema 14. Los tributos locales: Principios. Imposicion municipal. Tasas y contribuciones
especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I.

Tema 1. La Ley de Carreteras de Castilla y Ledn (Ley 10/2008, de 9 de diciembre) y
su Reglamento (Decreto 45/2011, de 28 de julio). Estructura y contenido. Competencias
estatales, autonémicas y de la Diputacién provincial de Soria en materia de carreteras.

Tema 2. Las redes de carreteras en la provincia de Soria.

Tema 3. Trazado de carreteras. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado
en alzado. Movimiento de tierras. Explanadas. Drenaje superficial y subterraneo. Obras
de paso. Puentes. Viaductos.

Tema 4. Firmes. Tipos de firmes. Dimensionamiento. Mezclas con cemento. Betunes.
Tratamientos superficiales. Riegos superficiales. Mezclas bituminosas. Hormigon.

Tema 5. Organizacién de la conservacion en la red de carreteras. Operaciones
basicas. Proyectos de conservacioén y rehabilitacion. Vialidad invernal. Conservacion con
medios propios. Gestion integral de la conservacion.

Tema 6. Legislacion basica estatal de residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 7. Legislacion sectorial de residuos especificos. Normativas aplicables a
ciertos flujos de residuos: envases (Real Decreto 1055/2022), vehiculos al final de su vida
util (Real Decreto 265/2021) , neumaticos al final de su vida util (Real Decreto 712/2025),
residuos sanitarios, lodos de depuradora, etc. Gestion y obligaciones de los productores
en cada flujo.

Tema 8. Gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE). Real
Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre aparatos eléctricos y electrénicos y Real
Decreto 27/2021, de 19 de enero.

Tema 9. Regulacién de la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion: RD 105/2008. El estudio de gestién de residuos de construccion y demolicion.
Plan de gestién de residuos. Entrega de residuos a gestor autorizado. Valorizacion de
residuos de construccién y demolicion.

Tema 10. Normativa autonémica de residuos en Castilla y Ledn: Planificacion
regional en materia de residuos (Planes Integrales de Residuos de Castilla y Leén) y
disposiciones autondmicas complementarias sobre gestién de residuos. La Gestion de
Residuos en la Provincia de Soria.
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Tema 11. Competencias municipales en gestion de residuos urbanos: Obligaciones
de las entidades locales en la recogida, transporte y tratamiento de los residuos
domésticos; prestacion del servicio como competencia propia municipal (individual o
mancomunada), ordenanzas locales reguladoras. El Consorcio Diputacion Provincial de
Soria-Ayuntamiento de Soria para la Gestion del Tratamiento y Reciclado de residuos
sélidos urbanos en la Provincia de Soria.

Tema 12. El Real Decreto 553/2020, por el que se regula el traslado de residuos en
el interior del territorio del Estado. Transporte y transferencia de residuos: Logistica del
transporte de residuos municipales; vehiculos y equipamientos de recogida; estaciones
de transferencia de residuos.

Tema 13. Sistemas de recogida selectiva de residuos urbanos: Modelos de
recogida separada y eficientes segun la normativa vigente. Caracteristicas, ventajas e
inconvenientes de cada sistema en entornos urbanos y rurales.

Tema 14. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon
de residuos mediante depésito en vertedero. Vertederos controlados: Tipos de vertederos
segun la naturaleza de los residuos. Disefio y explotacion de vertederos conforme a la
normativa. Sistemas de control de lixiviados y gases en vertederos. Clausura y planes de
restauracion ambiental de vertederos.

Tema 15. Valorizacién y eliminacién de residuos: CTRs, Instalaciones de valorizacion
material y energética de residuos; objetivos de reduccion de la eliminacion en vertedero
establecidos por la UE y la legislacion nacional.

Tema 16. Reciclaje de residuos y economia circular: Procesos de reciclaje de
las principales fracciones (papel-cartdén, vidrio, envases ligeros, residuos organicos,
aparatos eléctricos); sistemas de depdsito, devolucién y retorno y sistemas colectivos de
responsabilidad ampliada del productor para envases, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos y otros; mercados de materias primas secundarias.

Tema 17. Infraestructuras de la provincia de Soria en el ambito de la gestion de
residuos.

Tema 18. Biorresiduos: Gestion de la fraccion organica de residuos municipales,
obligaciones de recogida separada. Residuos domésticos peligrosos y especiales:
Gestion diferenciada de residuos peligrosos de origen domiciliario, puntos de recogida
especificos, normas de transporte y tratamiento de estos residuos.

Tema 19. El compostaje. Residuos compostables. Etapas del proceso de compostaje
y parametros de control en el proceso. Sistemas de compostaje. El compostaje doméstico
y comunitario. La digestién anaerobia.

Tema 20. Suelos contaminados: Procedimiento para la declaracién de suelos
contaminados segun la legislacion vigente; obligaciones de los causantes de la
contaminacion y responsables de la descontaminacion; técnicas de remediacion de
suelos y criterios para la recuperacion de suelos para usos futuros.

Tema 21. Educacién ambiental y participacion ciudadana en residuos: Importancia
de la sensibilizacién publica en la minimizacidon y correcta separacién de residuos;
programas de educacién ambiental municipales y escolares sobre reciclaje y compostaje;
herramientas de participacion ciudadana en la planificacion de residuos.
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Tema 22. Tecnologias aplicadas a la gestidon de residuos. Plataformas digitales para
la gestion integral de residuos.

Tema 23. Instrumentos econdmicos y planificacion de la gestion de residuos:
Tasas municipales de residuos, sistemas de pago por generacion; ordenanzas fiscales
incentivadoras del reciclaje; actuaciones locales, provinciales y autonémicas en gestion
de residuos en linea con la planificacion estatal para la consecucion de los objetivos de
reciclaje, la reduccion de residuos en vertedero y la mejora de infraestructuras.

BLOQUE Il

Tema 24. Marco normativo en materia de aguas en Espafa. Organizacion de la
Administracion Hidraulica en Espana. Distribucion de competencias. Consejo Nacional del
Agua. Los Organismos de cuenca: Organos de gobierno, administracién y cooperacion.
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Utilizacion y proteccion del Dominio
Publico Hidraulico. Régimen de autorizaciones y concesiones de agua. Competencias
de la Administracion General del Estado (Confederaciones Hidrograficas) y de las
comunidades auténomas en materia de aguas; competencias de las entidades locales
en abastecimiento y saneamiento.

Tema 25. Planificacién hidrolégica. Directiva Marco Europea del Agua y directivas
relacionadas. Objetivos medioambientales. Avenidas y sequias. Planes especiales de
alerta y eventual sequia. Proteccion, correccion y regularizacion de cauces. Defensa de
poblaciones. Demarcaciones hidroldgicas en el territorio de la provincia de Soria.

Tema 26. Calidad del agua de consumo humano: RD 3/2023 por el que se establecen
los criterios sanitarios, muestreos y analisis en redes de distribucion (frecuencia vy
parametros a determinar); planes de seguridad del agua y evaluaciones de riesgo en los
abastecimientos. SINAC: Sistema de Informacién Nacional de Agua de Consumo.

Tema 27. Eficiencia hidrica en redes de agua potable: Deteccidon y reduccion de
pérdidas en la red de distribucion; céalculo de indices de agua no registrada (ANR) y
rendimiento hidraulico; sectorizaciéon de redes, campanas de deteccion de fugas vy
reparacion; tecnologias para mejora del rendimiento. Gestion de la demanda y ahorro
de agua.

Tema 28. Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (I):
captaciones de aguas superficiales. Captaciones de aguas subterraneas. Estaciones de
bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion. Elementos
constructivos. Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y calculo.

Tema 29. Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (ll):
depdsitos. Tipologia funcional y constructiva. Dimensionamiento. Elementos constructivos
y equipamiento. Valvuleria. Tipologia, descripcidén y uso principal. Principales valvulas a
disponer en aducciones, redes, impulsiones, depositos y ETAPs. El caso de las valvulas
hidraulicas: tipos, principios de funcionamiento y usos habituales.

Tema 30. Tratamiento de aguas potables. Sistemas convencionales. Coagulacién y

floculacién. Decantacién. Filtracion. El papel del carbén activo y del ozono. Desinfeccion
del agua: tipologias y usos preferentes.
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Tema 31. Tratamiento de aguas potables. Sistemas no convencionales. Filtracion
en lechos de hidréxidos metalicos. Plantas de ésmosis inversa. La problematica del
arsénico: origen y tratamiento. La problematica de los nitratos: origen y tratamiento. La
problematica de los trihalometanos: origen y tratamiento.

Tema 32. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras
singulares: sifones y acueductos. Compuertas. Emisarios submarinos. Construccion,
explotacion y conservacion.

Tema 33. La Directiva 91/271/CEE sobre el tratamiento de las aguas residuales
urbanas. El Real-Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996,
de 15 de marzo por los que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las
aguas residuales urbanas. Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de reutilizacion del agua.

Tema 34. Vertido de aguas residuales depuradas: Normativa de vertido al Dominio
Publico Hidraulico (DPH) y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre; autorizaciones de
vertido: condiciones y limites de calidad del efluente segun el medio receptor; emisarios
y puntos de vertido en cauce; canones de saneamiento.

Tema 35. Directiva (UE) 2024/3019 sobre el tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

Tema 36. Saneamiento urbano de aguas residuales: Tipos de redes de alcantarillado:
sistemas unitarios y separativos; disefio hidraulico de colectores (caudales punta de aguas
residuales y pluviales, métodos de calculo, pendientes minimas) y elementos de la red
(imbornales, pozos de registro, aliviaderos, emisarios); mantenimiento de alcantarillado
(limpieza, inspeccion).

Tema 37. Sistemas de saneamiento en pequenas poblaciones: Alternativas al sistema
convencional en nucleos dispersos: fosas sépticas, tanques Imhoff, sistemas de filtro
percolador, lechos filtrantes, humedales artificiales; criterios de disefio y de mantenimiento
de estos sistemas descentralizados; normativa de aplicacién en saneamientos rurales.

Tema 38. Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacion.
Autodepuracion en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:
Pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion biolégica de nutrientes:
Tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario. Tratamientos avanzados
de eliminacién de nutrientes.

Tema 39. Tratamiento de fangos. Objeto. Concentracion del fango liquido.
Estabilizacion. Deshidratacion. Secado térmico. Aprovechamiento energético.
Almacenamiento y destino. Normativa aplicable.

Tema 40. Los contratos del Sector Publico (1) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y su
normativa de desarrollo): Principios generales de la contratacién. Elementos estructurales
de los contratos: las partes, el objeto, y el precio. Las garantias.

Tema 41. Los contratos del Sector Publico (1) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre y su
normativa de desarrollo): El expediente de contratacion. La tramitacion de Emergencia.
Los procedimientos de adjudicacion: tipologia, caracterizacion y especialidades. Contrato
de obras, de concesidon de obras, de concesion de servicios, de suministro: delimitacion
y especialidades. Incumplimiento de los contratos administrativos.
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Tema 42. La ejecucidon del contrato de obras. Comprobacién del replanteo.
Programa de trabajos. La direccion de obra. Responsabilidades del contratista. Fuerza
mayor. Medicién y valoracion. Certificaciones. Abonos a cuenta de materiales, equipos e
instalaciones. Modificacidn del contrato. Revision de precios. Reajustes de anualidades:
contracciones, detracciones. La suspension de las obras. Resolucion del contrato.
Recepcion y plazo de garantia. Liquidacion. Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos.

Tema 43. El contrato de servicios: preparacion, adjudicacion, efectos y extincion.
Tema 44. El contrato menor.

Tema 45. Convenios: Ley 40/2015 de Reégimen Juridico del Sector Publico.
Definicion y tipos. Requisitos de validez. Contenido. Suscripcion de convenios. Extincion
y resolucion. Convenios con asociaciones y otros sujetos de derecho privado.

Tema 46. Legislacion ambiental. Evaluacion ambiental estratégica, evaluacién
de impacto ambiental, autorizacién ambiental. Competencias medioambientales de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Red Natura 2000 y planificacion de espacios naturales.

Tema 47. Contaminacion atmosférica y acustica. Planificacion y Normativa europea,
nacional y autondmica. Legislacién ambiental. Evaluacién de impacto ambiental.
Autorizacion ambiental. Estudio de Impacto ambiental. Declaracién de Impacto Ambiental.

Tema 48. Ordenacion del Territorio. Los instrumentos de Ordenacion del Territorio
en Castilla y Ledn: Directrices de Ordenacién del Territorio de Castilla y Ledn; directrices
de ordenacion de ambito sub-regional; Planes y Proyectos Regionales; Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales. Planes sectoriales.

Tema 49. Legislacién vigente sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Principios
generales. Legislacion Estatal: EI Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Legislacion de la Comunidad de Castilla y Ledn: La Ley 10/1998 de Ordenacion del
Territorio. La Ley 5/1999 de Urbanismo y su Reglamento.

Tema 50. Planeamiento Urbanistico. Clasificacion del suelo. Tipos de suelo.
Instrumentos de Planeamiento: Plan General de Ordenacion Urbana; Normas urbanisticas
municipales. Municipios sin Instrumento de Planeamiento General. Instrumentos de
Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle; Planes Parciales; Planes Especiales
(objetivos y contenido).
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