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COMPARECENCIA CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA PARA INFORMAR DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS CON MOTIVO DEL COVID 19

29 DE ABRIL DE 2020

Buenos dias,

Sefioras y sefiores procuradores, comparezco en este dia ante esta Comisién de
Presidencia para informar de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento por la
Consejeria de la Presidencia en relacion a la crisis del COVID-19 y su incidencia en la

Comunidad.

En este momento, permitanme que mis primeras palabras sean de recuerdo para todas las
familias que en estas dificiles circunstancias han visto como sus seres queridos fallecian a
consecuencia del coronavirus. Personas que no han podido despedir a los suyos como les
hubiera gustado y han tenido que vivir el dolor de la pérdida en soledad y en confinamiento.

A todos ellos mi carifio y mi solidaridad en estas horas tan complicadas.

Asimismo, quiero lanzar un mensaje de agradecimiento especial a todos los empleados
publicos de la Junta de Castilla y Ledn, ellos han sido y son nuestro pilar fundamental a la
hora de mantener los servicios publicos esenciales de la Comunidad. Y en estas horas tan
complejas, mas que nunca, estan demostrando que tenemos los mejores profesionales y
gque su nivel de compromiso con esta tierra es digno de admiracién y reconocimiento

constantes. Gracias a todos ellos.

Vivimos unos dias complejos, sin precedentes, a nivel personal y profesional, dias que
suponen un esfuerzo improbo por la inmediatez de las decisiones a tomar asi como por el
calado de las mismas. Esto, sin duda, ha podido suponer errores o fallos que por las
circunstancias y nuestra indudable capacidad humana se han podido cometer y por los que,
con total humildad, y en mi caso particular debo comenzar pidiendo perdén si en algun
momento no hemos conseguido acertar con las decisiones que se han tomado en estos

complicados momentos.
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Como saben, la Consejeria de la Presidencia tiene capacidad de actuacion en numerosas
areas, aunque ciertamente en su principal responsabilidad de ambito mas interno y por ello
no tan expuesto a la informacion publica. Pero les puedo asegurar que en todas estas areas
la actividad ha sido incesante, y marcada como comprobardn a lo largo de esta
comparecencia por tres principios basicos: la anticipacion, la determinacion y la agilidad
para garantizar el buen funcionamiento de los mecanismos ordinarios de esta
Administracion autonémica desde las mdultiples responsabilidades que gestiona esta

Consejeria.

De forma general, y antes de detallar los &mbitos concretos de actuacion desempefiados,
quiero que conozcan que de forma diaria, durante el periodo de la crisis, la Consejeria ha
realizado una tarea de informacién y de coordinacion constantes a través de varias

actuaciones:

En primer lugar, gestionado la comunicacion diaria y permanente entre este Consejero y los
delegados territoriales de la Junta en todas las provincias para atender dudas y facilitar
informacién respecto de cualquier toma de decision de la Junta, y de esta forma, asegurar la
correcta coordinacion del trabajo de la Administracién en cada provincia durante la crisis.
Todas las Delegaciones Territoriales participan en sus provincias en los 6érganos de
coordinacion entre administraciones, de tal forma que cualquier incidencia que surge es

comunicada a la Consejeria de la Presidencia para abordar la situacion.

Quiero en este sentido lanzar un mensaje inequivoco: si algo nos ha estd demostrando esta
crisis es que unidos somos mas fuertes. Y que la red de la Junta extendida por todas las
provincias nos ha permitido llevar a cabo una tarea cohesionada y donde cada territorio ha

sido atendido en funcién de sus necesidades.

En segundo lugar, coordinando con la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente las
peticiones de material sanitario hechas a la Consejeria de Sanidad por parte de las
Delegaciones Territoriales en funcién de las necesidades que se planteaban por parte de
ayuntamientos y Diputaciones, y el posterior reparto que se esta haciendo en cada una de

las provincias.
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También, en tercer lugar, quiero indicar que desde la Consejeria de la Presidencia hemos
gestionado la comunicacién y coordinacion con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades para conocer las necesidades de los centros sociosanitarios publicos y
privados con el objeto de transmitir a los responsables de la gestibn del material de
proteccion cuéles eran las necesidades de abastecimiento de material en cada provincia y

centro concreto.

En cuarto lugar, no puedo dejar de valorar el importante trabajo hecho desde la Consejeria
para conseguir adaptar nuestra administracion a los tiempos de crisis, tomando con
determinacion y anticipacion, decisiones que nos permitieran de un modo agil adaptar
nuestra Funcién Publica a las necesidades que se han planteado y que todavia hoy siguen

existiendo en la gestion diaria de esta situacion.

Asimismo, quiero indicarles que esta Consejeria, desde el primer momento, esta haciendo
una labor constante de informaciéon y coordinacién con todas las entidades de nuestro
mundo local: ayuntamientos, diputaciones, y también con un contacto permanente también
con la Federacion Regional de Municipios y Provincias que les representa, en relacion con
todas las cuestiones que han podido afectar a cada uno de los 2.248 municipios que

componen nuestra Comunidad en relacidén con esta crisis.

Por dltimo, y de modo general, también quiero indicar que este Consejero ha participado en
representacion de la Junta de Castilla y Ledn en el grupo creado en Castilla y Le6n por
mandato del Consejo General del Poder Judicial para atender todo lo necesario para una

adecuada coordinacién con la Administracion de Justicia de nuestra Comunidad.

Todas estas cuestiones bésicas, y muchas otras mas, se veran explicadas a lo largo de mi
intervencion, por lo que hecha esta primera aproximacion, les indico que estructuraré mi

comparecencia detallando las actuaciones de la Consejeria en los siguientes 8 bloques:

- El funcionamiento de los Organos Colegiados de Gobierno
- Las actuaciones gestionadas desde el area de la Funcién Publica
- La acciones llevadas a cabo por nuestros Servicios Juridicos

- Las iniciativas en materia de Administracién Local
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- Un repaso global en la labor de Comunicacién de la Junta

- Las actuaciones llevadas a cabo en el &mbito de las relaciones institucionales y con
otras comunidades auténomas

- Un breve pero necesario repaso a la ingente labor de las Delegaciones Territoriales

- Y por ultimo unas reflexiones en relacién con la adecuacion de nuestras actuaciones
y de la salida de esta crisis a los compromisos de los Objetivos de Desarrollo

Sostenibles incluidos en la Agenda 2030

A continuacion paso a detallarles las actuaciones que se han desarrollado en relacion con
los Organos Colegiados de Gobierno, los cuales garantizan el funcionamiento normal de la

Junta de Castillay Ledn:

En este primer bloque, en relacién con el funcionamiento de los dérganos colegiados de
gobierno, Sefiorias, les indico que el Consejo de Gobierno, la Comision Delegada de
Asuntos Econdmicos, la Comision de Secretarios Generales y la Comision General de
Coordinacién Territorial se han venido reuniendo, deliberando y tomando acuerdos durante
todo este periodo de forma ordinaria, y también extraordinaria, para hacer frente a la toma
de decisiones con la mayor celeridad posible. Como les he indicado anteriormente,
anticipacion, determinacion y agilidad han sido las pautas que se han seguido y se estan

siguiendo en relacién con esta crisis.

Tal es asi, que el 11 de marzo, miércoles, ya se celebr6 una reunion extraordinaria del
Consejo de Gobierno, y el jueves 12 de marzo reunién ordinaria, ambas de forma
presencial. El viernes 13 se celebré una nueva reunién con caracter extraordinario, asi como
el lunes 16 de marzo, ultima reunién celebrada de forma presencial. Esto significa que se
celebraron 4 Consejos de Gobierno en apenas 5 dias, siendo conscientes de la situacion

gue afrontdbamos en Castilla y Ledn.

En todas estas sesiones, y con un marcado caracter de anticipacion, se pusieron las bases
de actuacién para el estado de alarma que el Presidente de la Junta solicité por escrito el
viernes 13 de marzo al Presidente del Gobierno, y ademas ya se tomaron acuerdos como
las medidas a adoptar en los centros de trabajo de la Administracion regional, el informe
favorable a Ordenes de la Consejeria de Sanidad sobre medidas preventivas y la emision de

recomendaciones para la poblacién de Castilla y Lebén ante el COVID 19, asi como otras
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indicaciones especificas y mas restrictivas en aquellos momentos para los municipios de
Miranda de Ebro y Burgos, medidas que se fueron ampliando en Consejos de Gobierno

posteriores, ante el avance de la epidemia.

El funcionamiento en dias posteriores del Consejo de Gobierno y resto de drganos
colegiados se ha venido efectuado con normalidad, y para ello se han arbitrado los
mecanismos normativos y tecnoldgicos para que su celebracion pudiese efectuarse por
videoconferencia, para lo que se dictd6 una Resolucion de 19 de marzo de 2020, de la
Secretaria General por la que se aprobaron instrucciones sobre el funcionamiento a

distancia de los 6rganos colegiados de Gobierno de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Asi, el Consejo de Gobierno prosiguié celebrando sus reuniones ordinarias los dias 19 y 26
de marzo, el 2, 9, 16 y 22 de abril, y la Comision de Secretarios Generales se ha reunido
igualmente todas semanas para informar los asuntos sometidos a Consejo de Gobierno, el
12,19,y 26 de marzo, y el 2, 9, 16 y 22 de abril, en todos estos casos por videoconferencia
y bajo la direccion de este Consejero. E igualmente se reunié la Comision Delegada de
Asuntos Econbmicos, siempre que hubo expedientes sometidos a su aprobacion, hecho que

ha tenido lugar el 2 'y 22 de abril.

Resumiendo, durante este periodo el Consejo de Gobierno se ha celebrado ya 10 veces,
dirigiendo principalmente su actividad en atender la situacion de crisis, y no ya solamente
centrados en la emergencia sanitaria, sino también abordando con determinacion la
situacion econdmica y social que se avecina a los castellanos y leoneses. Han sido en total
aprobados 23 acuerdos de diversa indole, 2 decretos y un Decreto-Ley, convalidado por Las
Cortes el pasado viernes dia 24 de abril, cuestibn que en nombre del Gobierno quiero

agradecer a esta Camara.

De igual forma la labor de coordinacién que tiene esta Consejeria encomendada sobre la
actividad de las Delegaciones Territoriales, ejercida por este Consejero diariamente por
medios electronicos, conllevé adicionalmente una reunién el 6 de abril, también por
videoconferencia, de la Comision General de Coordinacién Territorial a fin de articular
diversos aspectos generales de coordinacion entre los representantes de las diferentes
consejerias y las subdelegaciones del gobierno en la atencion a las residencias y otros

centros de personas mayores, el funcionamiento de nuestra administracion periférica
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durante este periodo, y aspectos en relacion con el reparto diario de diverso material. Sobre
estas actuaciones especificas de las Delegaciones Territoriales, que tienen un peso
especifico y crucial en esta crisis, como ya les indiqué al inicio de mi intervencion, les daré

cuenta a lo largo de esta comparecencia.

Sefiorias, A continuacion, y como segundo bloque de actuaciones segun el orden que ya les
anticipé, comentaré las acciones y procedimientos que la Consejeria ha puesto en marcha

en relacion con la Funcién Publica de nuestra Comunidad Auténoma.

Ante el surgimiento a nivel mundial de una pandemia que afectaba a la poblacion, y la
necesidad urgente de adoptar medidas de prevencion frente a ella, la Junta de Catillay Leén
se planted, como empresa, la prioridad de establecer principios y acciones que con agilidad
protegieran a los empleados publicos, en la linea de las primeras recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, el Ministerio de Sanidad y nuestra Consejeria de
Sanidad.

Como parte integrante del Grupo Interconsejerias, constituido por la Consejeria de Sanidad,
se encuentra la Consejeria de Presidencia, representada por la Direccion General de
Funcion Publica. De dicho grupo y con la prevision de plasmar medidas de contingencia
ante una situacion extrema de salud publica, se desarrollaron los trabajos a principios del
mes de marzo, para planificar la proteccion de los empleados publicos, frente a los riesgos

de contraer la enfermedad en el desempefio de las funciones.

Se detectaron los colectivos que podian estar afectados, y se avanzaron decisiones con

base a los siguientes criterios:

El primero, transmitir un mensaje de tranquilidad y responsabilidad, poniendo de manifiesto
la colaboracion y coordinacién entre las estructuras administrativas de la propia
Administracién con las autoridades sanitarias: Consejeria de Sanidad y Ministerio de
Sanidad.

En segundo lugar, tomar medidas inmediatas ante una situacion inusual que alteraba de
manera importante el funcionamiento normal de una entidad, en este caso una institucion

publica, con las consecuencias de ello derivadas.
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Y por ultimo, adoptar las medidas necesarias tendentes a intentar minimizar, en la medida

de lo posible, la incidencia en nuestra "empresa”, que es la Junta de Castilla 'y Ledn.

El planteamiento de esas medidas a adoptar fue trasladado a las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Comunidad Autbnoma, en una reunion presencial, que se celebrd
con fecha 10 de marzo -es importante tomar conciencia de las fechas que les voy indicando-
. Las organizaciones sindicales entendieron la urgencia y la prioridad en aprobar un acuerdo
que permitiera la continuidad de la actividad esencial de la administracibn con plenas
garantias de proteccion y prevencién de los trabajadores. Y sobre este extremo, quiero

agradecer y valorar su implicacion en esta materia.

De dichos criterios surgi6 la propuesta del Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo, de la Junta de
Castilla y Ledn, sobre medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la

Administracion de la Comunidad Autébnoma con motivo del COVID-19.

Seforias, en este Acuerdo ya se regulaba, tres dias antes del estado de alarma decretado
por el Gobierno el 14 de marzo, los siguientes seis aspectos que anticipaban ya en ese

momento, la accién de la Junta de Castillay Leon:
1°) La difusién de los protocolos de prevencién y proteccion de los trabajadores

29) La prioridad del ejercicio del trabajo desempefiado de manera no presencial. Esta
prevision ha sido posible llevarla a cabo de manera efectiva y eficiente por una
planificacion y estudio, hecha ya entre los dias finales del mes de febrero y los
principios del mes de marzo, entre el departamento de Telecomunicaciones y el de
Funcién Publica, para permitir conocer usuarios, procedimientos agiles de acceso al

trabajo remoto, férmulas de gestion, y otros aspectos relacionados.

3° Formulas de eficiencia en la gestion de recursos humanos que habilitaran
adscribir personal propio con titulacién y preparacién necesaria entre las diversas
Consejerias para reforzar las areas de prestacion esencial, y poder asi, con

determinacion y agilidad, adaptarnos a las necesidades reales que fueran surgiendo.

4°) La garantia de la conciliacién de la vida familiar de los empleados publicos, ante

el mas que inminente cierre que se preveia de los centros educativos, como asi fue.



| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

59 El desarrollo como pauta general de la formacidén on line en detrimento de la

formacion presencial

6°) La adaptacién de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales, para
centrarla en los problemas surgidos en torno a la pandemia, dejando en suspenso el

resto de la actividad preventiva y los examenes de salud ordinarios.

Todo ello permitié anticiparnos con determinacion y agilidad a la declaracion del estado de
alarma y por ello el 11 de marzo los empleados publicos tuvieron ya habilitado el acceso
remoto a sus puestos y cuentas de correo, y se identificaron los servicios considerados

esenciales por las diversas Consejerias.

La administracion, de este modo, continuaria funcionando en sus aspectos mas esenciales
ante la pandemia sin la prestacion de manera presencial generalizada de los empleados

publicos, mas alla de aquella que fuera marcada como imprescindible e inevitable.

Sefiorias, tras ver como todas estas cuestiones se han desarrollado gracias a la especial
implicacion, disponibilidad, responsabilidad, profesionalidad y humanidad de la gran mayoria
de nuestros empleados publicos, la Junta de Castilla y Ledn no puede por menos que
expresar publicamente el agradecimiento por esta actitud mantenida en estos tiempos

dificiles que nos esta tocando gestionar.

Y es que la Junta de Castilla y Ledn esta en deuda con sus empleados, con aquellos que
han ido incluso mas all4 del deber exigible. Por ello les quiero hacer un primer anuncio y es
que, impulsado por el Presidente de la Junta, Alfonso Fernandez Mafueco, ya se ha
constituido un ‘Grupo de Trabajo Interconsejerias’ que ya lleva un tiempo trabajando, y que
debera proponer, -por supuesto dentro de un espacio de consenso con las organizaciones
sindicales-, el uso de las férmulas que procedan para reconocer la especial implicacion,
disponibilidad, responsabilidad, profesionalidad y humanidad de muchos de nuestros

empleados publicos durante todo este periodo.
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¢Quiénes se incluirdn dentro de este reconocimiento? Evidentemente, aquellos
profesionales de la Sanidad, que han afrontado el cuidado de los pacientes de COVID-19
con una especial sensibilidad y un gran sentido de la profesionalidad -cuestién que ya
explicod el pasado lunes la Consejera de Sanidad en esta sede-, y dentro de un ambito

competencial que no corresponde a la Consejeria de Presidencia.

Pero dentro de nuestro espacio de gestidn, hablariamos de que deberd ser tenida muy en

cuenta y valorada la actuacion que estan llevando a cabo:

- profesionales de Servicios Sociales, los cuales han desempefiado sus funciones con
desbordado carifio y sensibilidad a una poblacién especialmente sensible e importante para

Nosotros, nuestros mayores

- profesionales de la Emergencia, el 112, con su eficaz y eficiente atencion como primera
linea de batalla; y profesionales de la Administracion General que han estado a su lado para

conseguir todas las herramientas necesarias para prestar esos servicios.

- y adicionalmente todos aquellos, que en el &mbito de otras Consejerias, sean propuestos

por el Grupo de Trabajo por esa especial actuacion en estos momentos.

Dice un refran de nuestra tierra que "es de bien nacidos, ser agradecidos". Y, entre todos, y
con el consenso necesario, deberemos ser capaces de identificar tanto a quienes
agradecerles su labor como la férmula méas conveniente para hacer efectivo dicho

agradecimiento.

A continuacién, me detendré en hacerles conocedores de la tarea en la elaboracién y puesta
en marcha de los Planes de Contingencia y Continuidad que se pusieron en marcha en

todas las Consejerias, y a los que he hecho mencién con anterioridad.

Seforias, los acontecimientos que conllevan una alteracion de la actividad normal de la
administracion y que puedan impedir la gestion ordinaria de los Servicios Publicos motivan
la necesidad de disefiar herramientas que contemplen medidas para garantizar la

prestacion, al menos, de los servicios mas esenciales demandados por la poblacion.
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En la administracion puablica, y con mayor motivo en estos momentos, se precisa la
delimitacion de tales medidas. Su disefio y ejecucién precisa de anticipacioén, determinacion
y diligencia. Y siguiendo estas premisas, la Junta de Castilla y Ledn desarroll6 los Planes de
Contingencia de todas las Consejerias, con la intencion de plasmar en un documento inicial
cuales eran los servicios imprescindibles que debian seguir prestandose ante la pandemia
mediante “sistemas alternativos de gestidon”, tanto de recursos humanos como de gestion de

procesos.

Como desarrollo de esos planes iniciales, y ante la evolucion de la situacién y de las
demandas sociales, la administracion en la actualidad esta de modo permanente trabajando
y revisa, mantiene o adapta sus planes de contingencia inicial, dandoles seguimiento
mediante el llamado Plan de Continuidad, con el que se trata de mantener la gestion de los
procedimientos ordinarios. Ambos Planes: de Contingencia y de Continuidad han sido claves

para un normal desenvolvimiento de la actividad en nuestra Administracion.

Para su desarrollo, con caracter previo a la declaracion del estado de alarma, la Consejeria
de la Presidencia a través de la Direccién General de Funcion Publica inicié los trabajos con
la Direccion General de Telecomunicaciones sobre la habilitacion a todos los empleados
publicos del acceso remoto a sus unidades de red para poder continuar con el desempefio

de sus funciones, asi como acceso al correo corporativo via ordenador y teléfono movil.

Pero méas alla del acceso remoto que permite a los empleados publicos el acceso a su
correo electrénico y a la comunicacion permanente con las personas de sus departamentos,
en la actualidad hay 8.348 empleados que cuentan con una habilitacién especial realizada
por la Direccibn de Telecomunicaciones, lo cual supone que desde el punto de vista de
gestién administrativa se garantiza la continuidad de la actividad y ante todo se cubre la
gestién de servicios esenciales e imprescindibles, ya que acceden a las herramientas de

gestiéon que asi lo permite.

Y adicionalmente a esta cuestion, los trabajadores que no tienen acceso al trabajo no
presencial y que realizan tareas cuyas funciones no permiten ser llevabas a cabo de forma
no presencial, estan ejerciendo sus funciones en diversos formatos como la atencién
telefénica constante, el correo electrénico y en algin caso con organizacion del trabajo por

turnos.
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Como les indicaba anteriormente, se elabor6 un "documento modelo” desde esta
Consejeria, para que todas las demas Consejerias definieran sus trabajos esenciales, con
conocimiento del personal que podria desempefarlos o adscribirse, y se establecio la

relacién de los citados servicios esenciales por cada Consejeria.

Estos Planes de Contingencia, que han sido claves para un buen desempefio de la actividad
de la Administracién, fueron objeto de revisién y seguimiento a principios del mes de abril,
siempre apoyados por Funcion Publica, y dando por tanto caracter de Plan de Continuidad a
los documentos iniciales, habiendo sido revisados y adaptados en funcién de la situacién.
Quiero ademas destacar que estos planes cuentan desde sus inicios con una importante
orientacion en su definicién dirigida tanto por criterios Sanitarios como de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Sefiorias, tanto los criterios generales establecidos en los Planes, guiados por los principios
del Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo, al que ya me he referido, como los servicios
esenciales por Consejerias, han sido siempre puestos en conocimiento de las
Organizaciones Sindicales a través del Grupo de Trabajo que derivé del Comité Intercentros
de prevencion de riesgos laborales. Esto acredita también nuestra voluntad no sélo de ser
efectivos en el trabajo, sino de compartir sus lineas bésicas con los representantes de los

trabajadores.

Ademds, y en linea con estas cuestiones, para facilitar el desempefio de nuestros
empleados publicos durante este tiempo, se procedi6 a la elaboracién de dos guias sobre el
trabajo en remoto para la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn que estan colgadas

en el portal de la Junta y que se pueden consultar:

- Una guia de caracter general para todos los usuarios: cuyo objetivo es servir de
apoyo a los empleados publicos de la Administracion Autonomica, que desempefian su
trabajo a través del acceso remoto a los ordenadores de sus puestos de trabajo, indicando
una serie de recomendaciones que son de gran utilidad a la hora de afrontar esta nueva

modalidad de trabajo.

- Y otra guia dirigida a los responsables de equipos: hay que tener en cuenta que los
responsables de los equipos deben hacer un gran esfuerzo en la etapa de transicion del

trabajo presencial al trabajo en remoto, aportando orientacibn a sus colaboradores y
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haciendo un uso adecuado de herramientas digitales de comunicacion para planificar,

delegar, interactuar, gestionar las tareas y evaluar los resultados.

Sefiorias, para entender la importancia de los planes de contingencia y continuidad en todas

las consejerias hablaré especificamente del Plan de la Consejeria de la Presidencia.

Tras el Acuerdo 9/2020 de 11 de marzo de 2020 de la Junta de Castilla y Ledn, sobre las
medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma con motivo del COVID-19, la Consejeria de la Presidencia ha
elaborado su plan de contingencia y continuidad en la prestacion de servicios, en atencién a
lo dispuesto en este Acuerdo, determinando los servicios y funciones imprescindibles,
absolutamente necesarias para mantener la asistencia a los ciudadanos en niveles

aceptables durante el estado de alarma.

La premisa que subyace en este Plan es la flexibilidad, necesaria para atender en equilibrio,
la salvaguarda de la salud de nuestros trabajadores en atencion a la evolucion de la
situacion y la prestacion de los servicios publicos que se desenvuelven bajo la direccién de

este Consejero.

Asi, se ha limitado la presencia fisica en el puesto de trabajo a lo absolutamente
imprescindible, y se ha ido reduciendo ésta presencia. Asi, la primera semana asistieron un
12% de nuestros empleados, y, en estos ultimos dias, cabe indicar que las personas que
asisten presencialmente constituyen un porcentaje minimo sobre el total: un 4,5%, lo que

supone un total de 16 personas.

En nuestro Plan de Contingencia y Continuidad se han definido como esenciales, ademas
de las funciones precisas y de intendencia para que se mantenga en marcha y con
seguridad la maquinaria de la Administracién (sus inmuebles, instalaciones y recursos

personales y materiales) los siguientes servicios:

- los que garantizan la continuidad de los expedientes administrativos y econémicos

- los que garantizan el funcionamiento del Consejo de Gobierno y demas o6rganos
colegiados de gobierno

- la representacion y defensa de la Administracion ante los érganos jurisdiccionales y

las tareas de asesoramiento juridico

12



| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

- la coordinacién de la intensa labor de comunicacion que lleva a cabo esta
Administracion —en la que me detendré mas adelante en esta intervencién—

- asi como lo necesario para mantener las adecuadas relaciones con las instituciones
de la Comunidad y que el personal de Administracion local con habilitacion nacional

pueda continuar desarrollando su importante labor en estos dias.

Déjenme decirles que solo tengo palabras de agradecimiento para todos los empleados
publicos y en este punto, para los que conforman el conjunto de esta Consejeria, por su
profesionalidad y adaptacién a una situacién laboral inesperada a la que se han adaptado

perfectamente garantizando el normal funcionamiento de la administracion

Sefiorias, llegados a este punto, podemos decir que en este momento preciso en el que
realizo esta comparecencia, la evolucion de la pandemia esta ocasionando un descenso de
contagios y un mayor control sanitario. Todo ello nos ha hecho pensar que debiamos
plantearnos la revisibn de los Planes de Continuidad de las Consejerias, ya que, de
mantenerse estas tendencias, se presume un fin del estado de alarma y una progresiva

vuelta a la normalidad.

Ciertamente, conocer las fechas exactas en lo que esto ocurrira aun puede ser precipitado.
Pero de nuevo estamos optando por la anticipacion, la determinacion y la agilidad. Y por ello
iniciamos hace ya casi 20 dias, a mediados del mes de abril (10 de abril), el andlisis de los
criterios para planificar la desescalada en la actividad de la prestacién de los servicios
publicos con las mayores garantias de prevencion de riesgos de nuestros empleados

publicos.

De nuevo con la suficiente prevision, estamos planificando el retorno para que en la Junta
contemos con unas normas de aplicacion claras, con una organizacion coordinada y con un
sistema de prevenciéon con medios de proteccibn homogéneos para todos los empleados

publicos en su retorno

Les puedo hacer por tanto un segundo anuncio: y es que ya hemos elaborado un
documento Guia con medidas organizativas y preventivas, que esta distribuido a todas las
Consejerias, para que a través de sus aportaciones cuenten a finales de esta misma

semana con sus propuestas en el @mbito de la desescalada.
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Y del mismo modo, se ha dado traslado esta misma semana a las Organizaciones
Sindicales para su valoracién, teniendo en cuenta que se han recogido las aportaciones
elevadas hasta el momento por las mismas, y seran del mismo modo recogidas cuantas
sumen en la garantia conciliada de proteccion de la salud, prevencion de riesgos, y
prestacion del servicio publico. Asimismo, en los proximos dias sera objeto de debate en

una Mesa de Negociacion que se convoque a tal efecto

En la misma linea, también quiero indicar que con fecha de 22 de abril, se recibid Instruccién
de la Secretaria General de Funcion Pablica del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica sobre medidas y linea de actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales
frente al COVID-19 de cara a la reincorporacion presencial del personal. Ciertamente
agradecemos el envio de dicha instruccion, pero revisando nuestro documento podemos
garantizar que recoge, de una manera mas extensa y concreta, y adicionalmente con

mayores medidas de proteccion y coordinacion administrativa, lo previsto por el Ministerio.

Sefiorias, estamos en un momento crucial. La reincorporacion a la vida ordinaria de
nuestros empleados publicos debe efectuarse de una manera prudente, planificada y con
completas garantias de cumplimiento de normas sanitarias y de los protocolos de
prevencion de riesgos laborales, y por esta razon, les anuncio que serdn 5 las pautas

fundamentales para el reingreso progresivo:
- La proteccion de aquellas personas con mas riesgo al contraer la enfermedad
- La conciliacion de la vida familiar y laboral

- El mantenimiento de los servicios esenciales para continuar con la lucha contra la

pandemia

- La recuperacion progresiva de la prestacién de los servicios a los ciudadanos, que
con caracter ordinario la administracion publica desarrolla para los castellanos y

leoneses

- Una reincorporacion a la actividad ordinaria en la que se tratard de compatibilizar el

trabajo presencial y no presencial, asi como el trabajo a turnos
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Sobre esta propuesta de plan de desescalada general cada una de las Consejerias debera
adaptarse teniendo en cuenta los servicios que presta y las caracteristicas de su personal y

de sus centros de trabajo.

Sefiorias, en estos dificiles dias, la Junta se ha enfrentado a un reto sin precedentes.
Adaptarse a las circunstancias surgidas ha requerido tomar decisiones con determinacion y
agilidad para tratar de anticiparse a lo que vino de modo inminente. Y por ello, me detendré
en explicar los cuatro ejes basicos en los que hemos basado nuestra actuacidén en el &mbito
de la Funcién Publica, que quiero recordar no afectan a la también multitud de actuaciones
que en este mismo sentido ha realizado SACyL en el ambito de sus competencias. Por

nuestra parte, como les indicaba, nos hemos centrado en estos ejes:

- Un primer eje basado en la adaptacion de nuestro sistema de gestién integrada del

Personal

- Un segundo eje relacionado en la capacidad de redistribuir nuestros recursos humanos

para asignarlos donde era necesario

- Un tercer eje dirigido a la incorporacion inmediata de nuevo personal para cubrir las

excepcionales y urgentes necesidades creadas

- Y un cuarto eje en relacion con todos los procesos selectivos que estaban en marcha y se

han visto afectados por esta cuestion.

Comenzaré con el primero de los ejes, el relacionado con la adaptacion de nuestro sistema

de gestion.

Poder cumplir con una situacidon excepcional nos ha obligado a adaptar nuestro sistema de
gestién integrada de personal, mostrando una gran agilidad para modificar nuestras

herramientas a las nuevas necesidades.

Por ello, el trabajo realizado ha ido dirigido especificamente a cubrir las necesidades
originadas por la pandemia habilitando la tramitacion de las nuevas contrataciones
posibilitadas por el Ministerio de Sanidad y por la propia Junta de Castilla y Leo6n, para

contratar mas personal de asistencia a los afectados.
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También se ha agilizado y adaptado el sistema de llamamientos de las bolsas de empleo, y
hemos colaborado en la cobertura de personal, permitiendo la posibilidad de que un mismo
trabajador ocupara un segundo puesto de trabajo, de conformidad con el Acuerdo 14/2020,
de 26 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se declaré temporalmente de
interés publico el desarrollo de un segundo puesto de trabajo en los &mbitos sanitario y
socio-sanitario en los centros, instituciones, servicios y establecimientos del sistema publico

de salud y de servicios sociales de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Se han desarrollado asimismo cinco nuevos tipos de contrato que han supuesto la
posibilidad de incorporacion de personal a SACYL y a Servicios Sociales por motivos
excepcionales. Son los contemplados en las Ordenes del Ministerio de Sanidad, en concreto
la Orden SAN 232/2020, que preveia nuevas modalidades de contratos durante la

pandemia, para Médicos Internos Residentes, y nuevos grupos de profesionales sanitarios.

Y finalmente adaptando el sistema para poder efectuar correctamente el abono en némina,
creando nuevos conceptos retributivos para abonar productividad variable y las diferencias
retributivas a personal de instituciones sanitarias; y preparando el sistema para que la
Gerencia de Servicios Sociales pueda ejecutar los gastos de personal como consecuencia
del COVID-19.

Me referiré ahora al segundo de los ejes, el relacionado con la capacidad de redistribuir

nuestros recursos humanos para asignarlos donde era necesario

Por ello, con el fin de seguir cumpliendo con el principio de eficiencia en la gestiébn que
marcOd el Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo, y con el objetivo de la continuidad del
funcionamiento de la administracion publica en sus aspectos mas esenciales, se elaboro la
Propuesta de ORDEN PRE/339/2020, de 6 de abril, por la que se adoptan medidas en
materia de asignacion eficiente de recursos humanos disponibles en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos autdnomos ante la

situacion de crisis ocasionada por el COVID-19.
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Esta norma ha dado, hasta el momento, la capacidad de gestion eficiente de nuestro
personal, reforzando los Centros de Servicios Sociales con 158 profesionales procedentes
de la Consejeria de Educacion, ya que se ha establecido un sistema 4gil y simplificado de

asignacion de personal asistencial entre Consejerias (a excepcion de SACYL)

Con el fin de ejecutar estos acuerdos hemos identificado personal con el objetivo de cubrir
las necesidades asistenciales: médicos, enfermeros, auxiliares de enfermeria, jefes de
cocina, cocineros, ayudantes de cocina, personal de servicios, ayudantes técnicos

educativos, y técnicos superiores de educacion infantil.

Todas estas personas que forman parte de la Consejeria de Educacién, estan ahora
desarrollando su labor en los Servicios Sociales, lo cual acredita su enorme profesionalidad
para adaptarse a una situacion inusual, una buena muestra de la calidad de nuestros

empleados publicos.

Y un proceso que de modo habitual podia llevar varias semanas, se ha agilizado al maximo

posible para que el trAmite se haya podido hacer con total inmediatez.

El tercero de los ejes ha sido el de la incorporacion de nuevos efectivos a la administracion.
En este sentido, durante este periodo se ha realizado una tramitaciébn urgente para la
autorizacion de contrataciones de personal temporal asociadas a las necesidades

prioritarias ligadas al COVID-19.

Los sistemas utilizados para la cobertura de personal con urgencia, a fin de garantizar la
prestacion de servicios esenciales y el refuerzo de aquellos que han visto multiplicar de

manera exponencial sus obligaciones han sido variados:

En primer lugar a través de las autorizaciones urgentes de cobertura de puestos de refuerzo
mediante personal temporal, con un procedimiento que no superaba las 72 horas. Mediante
la gestién de las bolsas de empleo, se han adjudicado més de 20 puestos a funcionarios

interinos y personal laboral temporal.

También se han gestionado las autorizaciones de nombramiento de 48 funcionarios interinos
urgentes como consecuencia de las medidas de emergencia sanitaria por COVID-19. Y

entre los que mas destacan se encuentran la de Sanitarios con 25 puestos, Servicios
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Sociales (1 puesto) o las Oficinas Territoriales de Trabajo, la Direccién General de Trabajo y

la Prevencion de Riesgos Laborales (con 21 puestos).

Asimismo, continuamos tramitando con urgencia las contrataciones reguladas por la Ley de
Presupuestos de Castilla y Le6n ante necesidades puntuales de caracter sanitario, socio
sanitario, o en otras Consejerias, para necesidades puntuales. Es un procedimiento que

autoriza varias contrataciones de una vez, agil y garantista.

Por dltimo, indicaré que es imprescindible prever con el tiempo suficiente nuestras
necesidades ante las medidas para paliar el impacto del estado de alarma, y por ello
continuaremos con la cobertura de personal interino. De esta forma se han tramitado
expedientes relativos a las siguientes consejerias: Economia y hacienda (13 puestos),
Empleo e industria: (2 puestos, Sanidad (9 puestos) y Fomento y Medio ambiente (19

puestos).

Por dltimo en lo relacionado con la Funcion Publica, me referiré a las cuestiones
relacionadas con la gestibn de los procesos que teniamos pendientes, y que se han
paralizado con la declaracion del Estado de Alarma. En este sentido, con el mismo espiritu
con el que estabamos trabajando hasta principios del mes de marzo, hemos avanzado en la
preparacion de préximas convocatorias de procesos selectivos, analizando y adaptando las

bases a la normativa actual y actualizando los procesos.

Por ello, les indicaré que en relacién con las Convocatorias pendientes de las Ofertas de
Empleo Publico 2017/2018, el Real Decreto por el que se declaraba el estado de alarma
establecio en su Disposicién Adicional tercera la suspension de plazos administrativos en los
procedimientos de las entidades del Sector Publico, reanudandose estos en el momento en
que pierda vigencia el mismo o, en su caso, sus prorrogas, siendo esta norma de aplicacion

a todo el Sector Publico.

Por ello, el 17 de marzo se informé que todos aquellos procesos selectivos derivados de las
Ofertas de Empleo Publico en curso, quedaban suspendidos en los términos sefialados en

el Decreto. De esta forma, los procesos selectivos que estan pendientes son:
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- 52 procesos selectivos personal funcionario, de acceso libre: 23 reposicion y 29
estabilizacion, con un Total de 1162 plazas

- 49 procesos selectivos de personal laboral de acceso libre: 20 de reposicion y 29
estabilizacion, con un Total de 975 plazas

- Procesos de promocion interna de personal funcionario con un total de 140 plazas

- Procesos de promocion interna de personal laboral con un total de 415 plazas

A partir de aqui, seguiremos, en todo caso, las pautas que marque el Estado al finalizar el

estado de alarma, con relaciéon a las ofertas de empleo publico y sus procesos selectivos.

Sefiorias, a continuacion pasaré a detallarles una parte fundamental en la gestion de esta
crisis, la labor del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, que se considera esencial
porque es garantia al freno de la propagacién de la enfermedad. Hemos estado trabajando
de forma permanente para que se mantuvieran los criterios mas estrictos de prevencion,

adaptando medidas suficientes para evitar el riesgo de contagio.

Desde la aparicibn de los primeros casos de COVID-19, los servicios de prevencion
comenzaron a asesorar a todos los centros sobre las pautas de higiene, distanciamiento
social, equipos de proteccion individual en base al primer procedimiento de actuacién para

los servicios de prevencion de riesgos laborales elaborado por el Ministerio de Sanidad.

La declaracibn del estado de alarma estableci6 como espacio de informacién para
responsables, empleados publicos y representantes sindicales de nuestra Administracion, el
apartado de “Medidas preventivas ante el Coronavirus (COVID-19)” incluido en el apartado
de prevencion de riesgos laborales de la pagina web de la Junta de Castilla y Le6n que esta
en constante actualizacion con los Ultimos documentos y recomendaciones de las

Autoridades Sanitarias, Ministerio de Sanidad y Consejeria de Sanidad.

Por parte de los Servicios de prevencion, se continGa difundiendo la informacién actualizada
a los responsables de los centros de trabajo, con instrucciones para la informacion y difusion
a los empleados publicos de sus centros de las medidas a adoptar en los mismos a travées

de comunicaciones continuas, via e-mail, teléfono, etc. Han remitido hasta doce documentos
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en relacion con procedimientos y recomendaciones a seguir. En esta linea, se priorizd, en
un primer momento, la difusiébn a los centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la
forma de actuar para la determinacion de personal especialmente sensible en cuanto a
COVID-19.

Quiero indicarles también que en todas las provincias se ha mantenido, antes del inicio del
estado de alarma y especialmente durante el mismo, comunicacion via e-mail/telefénica
diaria con todos los responsables de los centros asistenciales de la Administracion, y en
referencia a la disposicién de Equipos de Proteccion Individual en los centros residenciales
de los Servicios Sociales, los servicios de prevencion estan en continua comunicacién con
los responsables para asegurar que tienen la informacién tanto en papel como audiovisual

para trasladar a los trabajadores de sus centros.

Quiero destacar ahora, sefiorias, una figura fundamental creada en esta crisis, como ha sido
el “Grupo de trabajo para el tratamiento de la informacién, transmisién y actualizacion de
documentacién e informacion referente a COVID-19" que mediante la comunicacion via mail,
canaliza todo lo relacionado con el COVID-19 en nuestra Administracion. Gracias a ello se
han podido dar respuesta a la gran cantidad de escritos y consultas recibidas desde las
distintas centrales sindicales y ademas se ha podido proporcionar todas las informaciones
solicitadas a los 6rganos de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n

por parte de los delegados de prevencion.

Su finalidad esta en poder abordar de la manera mas rapida y eficaz posible, en estos
momentos, todos aquellas cuestiones que se planteen acerca de las actuaciones llevadas a

cabo por la Administracién en relacion con el COVID-19 en los centros y lugares de trabajo.

Atendiendo finalmente a “actividades concretas” realizadas por los servicios de prevencion
durante el estado de alarma, se agrupan en tres bloques y, a modo de ejemplo puesto que

resultaria imposible relacionarlas todas, las siguientes:

Actividades y actuaciones relativas a informacién y asesoramiento a responsables de

centros de trabajo, 6rganos directivos, empleados publicos designados, representantes del
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personal y empleados publicos. Han comprendido un total de 25 actuaciones desarrolladas,

que por brevedad, no detallaré.

Actuaciones relativas a la asistencia y asesoramiento a los érganos de representacion del
personal y Comités de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencién y preparacion de

reuniones.

En este sentido, respecto a la celebracion de los Comités de seguridad y salud se ha
considerado necesario la continuacion del contacto de todos los miembros de los Comités vy,
de esta forma, se convocé un Comité Intercentros “virtual” el 15 de abril, asi como un
contacto varias veces por semana incluso diariamente con los Delegados de Prevencion del
Sector socio sanitario (CGT, UGT, CCOO, USCAL, USAE y CSIF).

Por dltimo, en relacion a otras actividades, se han identificado hasta 15 tipos de acciones

relacionadas con esta cuestion, que incluyen por ejemplo:

- La revision de evaluaciones de riesgo por exposicidon a COVID-19 en varios centros
de la Gerencia de Servicios Sociales.

- La participacion en la elaboracion de la Guia para el segundo Plan de Continuidad de
la actividad de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn con motivo del
COVID-19. “Reingreso”.

- O el Asesoramiento en la elaboracion de las recomendaciones e informacion para
visitas o0 entradas al centro de personas ajenas a los centros socio sanitarios de

Servicios Sociales en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19.

Y por ultimo lugar, y para concluir este extenso bloque en relacién a las actuaciones del area
de Funcion Publica, les informaré ahora sobre la labor de la Escuela de Administracién
Publica de Castilla y Lebn, que ha redoblado esfuerzos de forma notable. Algunas de las

actuaciones de la ECLAP durante la crisis han sido:
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- La comunicacion de suspension de los cursos y de sesiones presenciales, indicando
también a los formadores, la posibilidad de transformarlos en cursos en linea,
siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitiera.

- Laremision de pautas y criterios y orientaciones de caracter técnico y didactico a los
formadores de cursos mixtos de Formacion General y Sectorial, para facilitar el
cambio de la modalidad del curso a en linea.

- La participacién en el proyecto sobre trabajo colaborativo en remoto, con la
elaboracion de una guia con pautas para el buen desempefio de los responsables de
equipos de trabajo en remoto.

- Y la actualizacion de la pagina web incorporando notas informativas sobre acciones

formativas o convocatorias que han sufrido modificaciones por el COVID-19.

La pandemia, como ven, no ha frenado a la ECLAP Yy a la formacion de nuestros empleados
publicos. No obstante, aquellos que por motivo de la prestacibn de sus servicios,
imprescindibles en estos momentos, o como consecuencia de la propia enfermedad no han
podido desarrollar los cursos, podran hacerlo en un futuro, ya que buscaremos la formula

para que los recuperen o tengan prioridad en proximas convocatorias.
En concreto la actividad formativa se ha desarrollado en:
- 35 Cursos de Teleformacion, 10 de los cuales estan pendientes de inicio.

- 12 Cursos Mixtos, de los cuales 1 se ha reconvertido a on line en su totalidad, 6 han

sido pospuestos y 5 han finalizado.
- 11 Seminarios finalizados y 1 pendiente.

En total son 2.375 los participantes en los cursos del catalogo, 1720 en seminarios y en
1164 en seminarios en linea masivos. Por otro lado, en relacion a los cursos
correspondientes a la Formacion Local, se esta trabajando con las Corporaciones locales
para que reconviertan en formacion on line todos los cursos en los que esta modalidad sea
posible. En aquellos cursos que no es viable su realizacion via online, como los relacionados
con obras, por ejemplo, se propone posponerlos con una calificacion de “formacion a

medida”.
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Sefiorias, abordo este tercer bloque para detallarles la labor indispensable que la Direccion
de los Servicios Juridicos de la Junta ha venido realizando en apoyo a los diferentes
departamentos y 6rganos para el buen funcionamiento de nuestros servicios publicos, y que
se ha materializado en diferentes actuaciones que han resultado de vital importancia para

afrontar la emergencia sanitaria ante la que nos encontramos. Asi, podemos destacar:

En primer lugar, la participacion en la elaboracion y seguimiento del Plan de Continuidad de
la actividad de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la fijacion de
los servicios imprescindibles a prestar por las distintas Asesorias Juridicas que los integran,
garantizando el desarrollo de las funciones de asesoramiento y de representacion y la
defensa de la Administracibn Autondmica durante la crisis sanitaria, de forma compatible

con la proteccién de la salud.

En segundo lugar destacaré la elaboracion de la Instruccion 1/2020, de 27 de marzo, de la
Direccion de los Servicios Juridicos de la Consejeria de la Presidencia, sobre aplicacion de
las previsiones normativas sobre suspensidon de plazos administrativos de los
procedimientos del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, que incluia a
Consejerias, también Organismos Autonomos y Entes Publicos de Derecho Privado, y
empresas publicas y fundaciones publicas, todo ello como consecuencia de la declaracion
del estado de alarma por el COVID-19, y con el fin de unificar criterios en la aplicacion de las
previsiones del Real Decreto por el que se declaraba el estado de alarma y sus

disposiciones de desarrollo.

A la vista de la nueva normativa que se fue aprobando tras el dictado de la citada
Instruccion, varios Decretos Leyes del Estado, y con el objetivo de adaptarla a su contenido
y de pormenorizar algunos aspectos de interés, el 14 de abril se dictdé una nueva Instruccion
por parte de la Direccion de los Servicios Juridicos, la Instruccion 2/2020, sobre aplicacion

de las previsiones normativas sobre suspension de plazos.

Ambas Instrucciones, que se dictan bajo la base legal de no tramitar aquellos

procedimientos administrativos que no fueran indispensables, han tenido un doble objetivo:
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por un lado evitar desplazamientos de la ciudadania a las oficinas de gestién o de atencién,
informacién y registro de la Administracion autonOmica, para evitar contagios, y ello en
paralelo con el deber de confinamiento en sus domicilios que también debian cumplir los
empleados publicos, y por otro, garantizar que si se tramitaban con total seguridad juridica
todos los procedimientos administrativos y se prestaban todos los servicios publicos que
fueran esenciales y basicos para garantizar el bienestar de las personas, desde la sanidad o
los servicios sociales, hasta la proteccion de personas merecedoras de especial proteccion
—mujeres, menores, personas con discapacidad, etc.-, pasando por el transporte o el

desarrollo de la agricultura y la ganaderia, por ejemplo.

En relacion con este tema, y en la fase actual de la pandemia, la conocida como
desescalada paulatina del confinamiento, creo que ser4d muy importante y habra que ir
pensando, y también reclamando al Gobierno sobre tal previsidbn de suspension, y siempre
cumpliendo con todas las garantias de seguridad para los empleados publicos gestores, el
poder ampliar esa cartera de servicios publicos y de procedimientos susceptibles de
gestionarse y tramitarse, que nos permita también avanzar en la reactivacién social y
econdmica general de nuestros trabajadores y de nuestro tejido empresarial, en paralelo con
la flexibilizacidbn que también se esta planteando ya en el &mbito de la Justicia y de los

procesos judiciales, igualmente paralizados por la declaracion del estado de alarma.

En tercer lugar, y por otra parte, la Junta, con diligencia y anticipacién, ya abordd, antes de
la declaracion del estado de alarma por parte del Estado, la aprobacion de hasta seis
Ordenes de proteccion y contencién contra el COVID-19, entre el 11 de marzo y el 13 de

marzo, que fueron objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

En estas Ordenes, en cuya elaboracion fue decisiva la intervencién de los Servicios
Juridicos de la Comunidad, se incluyeron por la Administracion de la Comunidad, desde el
inicio de la crisis, diferentes e importantes medidas en diversos &mbitos materiales dirigidas
a garantizar el necesario aislamiento social para reducir el nUmero de contagios, como: las
tendentes a la suspensién de actos publicos o de la actividad educativa, las restricciones en
el transporte, la cuarentena de diversas residencias de mayores o el traslado de sus

residentes a centros hospitalarios, otras residencias o domicilios de familiares.
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Asi pues, Castilla y Ledn tomé medidas con anticipacion, determinacion y diligencia en estas

materias.

Y en este sentido les informo también que la intervencion de los Servicios Juridicos ha
continuado en estas actuaciones, dado que alguna de las medidas adoptadas podian afectar
a derechos fundamentales, por lo que se presentaron ante los Juzgados competentes, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sobre
necesidad de ratificacion judicial de medidas administrativas que pudieran ser limitativas en
el ambito sanitario, especialmente ante una epidemia, hasta 10 solicitudes de ratificacion
judicial, que han dado lugar a multiples actuaciones procesales por parte de los Letrados de

la Comunidad.

Deben destacarse, por la por la importancia que tuvieron al inicio de esta terrible pandemia,
esas ratificaciones judiciales de las medidas sanitarias acordadas respecto de toda la
poblacion de Castilla y Ledn y, especialmente, de los municipios de Burgos y de Miranda de
Ebro, obtenidas por los Servicios Juridicos de la Comunidad y acordadas en tres Autos de
fecha 13 de marzo de 2020 dictados por los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de

Burgos y de Valladolid.

Sefiorias, me referiré ahora a una cuestion que ha tenido reflejo de modo recurrente en los
medios de comunicacion durante esta crisis. Los Servicios Juridicos de la Junta de Castilla y
Ledn también han intervenido durante este tiempo en los numerosos procedimientos
judiciales seguidos ante el orden jurisdiccional social por decisién de diversos colectivos,
principalmente Sindicatos o Colegios Profesionales, en reclamacion de equipos de
proteccion individual para el personal sanitario y socio sanitario, procedimientos que han

tenido un resultado dispar.

Al respecto debo sefalar que, més alld de “la legalidad” de la interposicion de tales
demandas por “su contenido”, ya que pretendian la méxima proteccion de los profesionales
y empleados en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, si quiero afirmar
tajantemente que todos hemos estado persiguiendo con ahinco que pudiéramos garantizar
esa proteccion - por supuesto que los Sindicatos o los Colegios profesionales -, pero sin

lugar a dudas, quien se ha estado dejando la vida en ello han sido las decenas de personas
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de la Junta de Castilla y Ledn que estan trabajando sin descanso, mafiana, tarde, noche, y
madrugadas, para gestionar las compras de este material en un complicadisimo momento

de ruptura de stock mundial.

Por ello, cuando se estd haciendo todo lo humanamente posible por proteger a sus
profesionales, parece cuanto menos poco "elegante" que alguien acuda a los tribunales,
especialmente por los tiempos de tales reclamaciones, en un momento en el que se estaba
produciendo la méaxima explosién de contagios y a punto de desbordar los sistemas de
contencién publicos, y en el que todo el mundo con responsabilidades, empleados y
autoridades, estdbamos centrados en la atencion a las personas, a las victimas, en salvar
vidas, sin que fuera procedente malgastar fuerzas en la cumplimentaciéon de tramites
judiciales y en la elaboracion de informes que formalmente justificasen todos los esfuerzos

gue estaba desplegando la Junta de Castilla y Ledn en su dotacion.

Y si, por cumplir con los mandatos judiciales, hubo momentos donde habia personas que
dejaban de hacer compras para escribir informes justificando que estdbamos haciendo esas

compras.

Invitaria a una reflexibn serena a quienes presentaron esas demandas, y piensen si
realmente hacerlo sirvié para algo mas que el hecho de conseguir un titular de prensa, y que
la Administracién tuviera que detraer recursos esenciales para aplicarlos en la contestacion

de las demandas.

En este sentido quiero indicar que los tribunales resolvieron de modo diverso. Por una parte,
se desestimaron de plano las peticiones de equipos y materiales por parte de los Juzgados
de lo Social n.° 2 de Ledn, n.° 4 de Valladolid, o n.° 2 y el n°® 3 de Burgos, al considerar que
era un hecho notorio los esfuerzos que se estaban llevando a cabo por parte de la Junta de

Castilla y Ledn para procurarse de los equipos de proteccion.

No obstante, también se produjeron estimaciones por parte de Juzgados de lo Social de
algunas provincias, efectuando requerimiento a la Administracion para la inmediata dotaciéon
de estos equipos. En estos casos, debemos resefiar que se efectuaron por los Juzgados sin

escuchar las alegaciones de la Junta de Castilla y Leon, con la simple peticion de Sindicatos
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o Colegios, en lo que se conocen como medidas cautelarisimas “in audita parte”, y por ello,
sin conocer y poder demostrar el trabajo que de forma permanente ha estado haciendo la

Junta a este respecto.

En estos ultimos procedimientos, que actualmente ascienden a 14, la Direccién de los
Servicios Juridicos contesté a los requerimientos judiciales que daban 24 horas para su
cumplimiento, haciendo valer que la Junta de Castilla y Ledn ha trabajado desde el primer
momento en cubrir todas las necesidades de material de los profesionales ante la crisis del
COVID-19, como una prioridad esencial, pese a encontrarse en un problema de falta de

stock en el mercado a nivel mundial, como ya he indicado anteriormente.

También, los Servicios Juridicos recurrieron en reposicion de manera inmediata ante los
Juzgados los citados requerimientos con diversos argumentos juridicos, contando con el
apoyo del Ministerio Fiscal, y demostrando documentalmente con los escritos que
acompanfaron, todas las ingentes gestiones realizadas por la Consejeria de Sanidad —como
autoridad sanitaria en la Comunidad-, para su dotacion, acreditando con documentacion
bancaria todas las compras realizadas y su cuantia, y destacando que, gracias a esas
gestiones, fuimos de las primeras Comunidades Autbnomas en contar con material sanitario
proveniente via aérea de las principales industrias productoras, que estan en China, lo que
motivo la estimacion del recurso, dejando sin efecto el requerimiento, por ejemplo, del

Juzgado de lo Social n.° 5 de Valladolid o el n.° 2 de Salamanca.

Por ultimo, quiero indicarles que el parecer dispar de los Juzgados de lo Social de nuestra
Comunidad, sin embargo, se ha visto finalmente unificado por las dos Salas de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos y en Valladolid, en
sendos autos de 9 y de 13 de abril respectivamente, de indudable trascendencia, en los que,
tras las alegaciones presentadas por los Servicios Juridicos de la Junta, desestiman la
peticion de medidas cautelares solicitadas por un Sindicato en materia de derechos
fundamentales respecto a la dotacion de test de diagnostico, y de dotacion de equipos de
proteccion de toda clase en todos los centros de la Gerencia de Servicios Sociales, por
considerar que la Junta de Castilla y Ledn ha acreditado, mediante la documentacién

aportada, que ha realizado un importante esfuerzo econémico y de gestion para facilitar a
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sus empleados los medios de proteccion que considera indispensables, sin dejar de lado la
unanimemente reconocida dificultad para conseguir los necesarios suministros sobre todo

en el mercado internacional.

Como no puede ser de otra forma, compartimos plenamente las resoluciones judiciales, y
sobre todo el reconocimiento en el sentido de la labor decisiva que para afrontar la
emergencia en la que nos encontramos estan realizando especialmente los profesionales
sanitarios y socio sanitarios, que deben contar con todos los medios necesarios para la
debida atencién a las personas a las que asisten, debiendo hacerse cuantos esfuerzos sean
posibles para que cuenten con ellos, esfuerzos que la Administracion Autonémica continuara
realizando para facilitar de forma permanente e inmediata dichas medidas de prevencién
laboral, y lo hara con caracter suficiente en la medida de todas sus disponibilidades

objetivas.

Para finalizar las cuestiones judiciales, quiero hacer una mencién a una cuestion que ha
afectado directamente al Gobierno de la Nacion. Me estoy refiriendo al reciente e importante
Auto de 20 de abril de 2020 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que sefiala en su
fundamento juridico cuarto, respecto al proceder del Gobierno sobre los equipos y medios

de proteccion, en el que se le reprocha que

“no habiendo alcanzado plena efectividad la distribucion de los medios de proteccién a los
profesionales sanitarios, es procedente adoptar la medida cautelar de requerir al Ministerio
de Sanidad que emprenda de inmediato las actuaciones precisas para superar las carencias

apreciadas y hacer realidad el objetivo perseguido”.

En este sentido, quiero comprometer publicamente la total disposicién de colaboracién de la
Junta de Castilla y Ledn, aportando los datos que precise, y que le permita al citado
Ministerio de Sanidad cumplir con la obligacibn que a continuacibn se le impone

judicialmente y que no es otra que:

“informar quincenalmente de las medidas concretas medidas adoptadas en cumplimiento de
este Auto, con indicacién de la distribucion efectiva de los medios de proteccion del personal

sanitario entre las Comunidades Auténomas, y de la que dentro de éstas se efectle por sus
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servicios sanitarios, para lo cual habra de recabarles los datos correspondientes y adoptar

las medidas necesarias”.

Esta obligacion que el Tribunal Supremo impone al Gobierno permitira conocer en apenas
una semana los datos en relacion con esa distribucion de material, sobre la que mas alla de
las notorias controversias publicas que ha generado, de nuevo mostramos nuestra lealtad

para facilitar la informacion que se nos requiera.

Por dltimo en relacion con las actuaciones de los Servicios Juridicos, quiero destacar que se
han elaborado informes juridicos vinculados con la situacion derivada de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Concretamente se han emitido 14 informes relacionados
directamente con la situacion de emergencia derivada de la crisis sanitaria, con el fin de
prestar el debido asesoramiento juridico a la Administracion de la Comunidad en un
escenario de novedosa y abundante normativa, de inmediata vigencia y modificacion

constante.

Y por ese mismo motivo, y ademas de por los citados informes escritos, quiero agradecer y
destacar de nuevo el trabajo intenso que estan llevando a los Servicios Juridicos de la
Comunidad, tanto en los Servicios Centrales como en las Delegaciones Territoriales, a
prestar un asesoramiento verbal y continuo de dificil cuantificacion numérica pero de
indudable trascendencia y utilidad a la hora de afrontar con seguridad juridica y eficacia la
situacion generada por la emergencia sanitaria, por lo que la labor que vienen desarrollando,
con dedicacion y tesén, solo puede calificarse de indispensable para garantizar los intereses

de los castellano y leoneses ante la crisis sanitaria en la que nos encontramos.

Sefiorias, a continuacién, en este cuarto blogue les indicaré las actuaciones que en materia
de Administracion Local ha llevado a cabo la Junta de Castilla y Ledn, que siendo
consciente de la situacion que afrontan las entidades locales en la actualidad y sobre todo la
gue deberan afrontar en un futuro proximo, se ha adelantado en su prevision de apoyar y

ayudar a los municipios frente a la crisis del COVID-19.

Si hay algo que vertebra nuestra organizacion territorial y sirve de nexo directo con nuestros

paisanos, es siempre el mundo local. Por ello, no hemos cesado en nuestra comunicacion
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permanente y directa, via telefonica y teleméatica, con los Ayuntamientos de mas de 20.000

habitantes y las Diputaciones Provinciales de Castillay Leon.

Asimismo lo hemos hecho con la Federacién Regional de Municipios de Castillay Ledn, y a
través de ella y de las Delegaciones Territoriales con el resto de las Entidades Locales de la
region, de manera general, siendo este contacto directo en el momento que habia que

resolver tramites y consultas con la Direccion de Administracion Local.

No pudiendo ser exhaustivo en las innumerables comunicaciones via telefénica, si podemos
decir que se han mantenido una veintena de reuniones colectivas y comunicaciones por
escrito en el periodo comprendido entre el 11 de marzo y hasta el 28 de abril con las

diferentes Entidades Locales de Castilla y Ledn.

Destacaria en este punto por ejemplo la reunién celebrada el dia 11 de marzo, con la
anticipacion 3 dias antes del estado de alarma, y que mantuvo el Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn con todos los alcaldes de municipios de mas de 20.000 habitantes, los
presidentes de las diputaciones provinciales y los delegados territoriales, en la que
participamos también el Vicepresidente y varios Consejeros, asi como el delegado del
Gobierno, y en la que ya se coordinaron varias medidas de aplicacion inmediata en diversos
municipios. Asimismo esta misma semana se ha mantenido una reunion por parte del
Presidente Autondmico con la Junta de Gobierno de la Federacién Regional de Municipios y
Provincias, en la que se abordaron diversos aspectos, entre los que se incluyen la

participacion de los ayuntamientos y diputaciones en la fase de desescalada.

Las permanentes comunicaciones han servido para trasladar informacion sobre los
acuerdos y medidas adoptadas por la Junta de Castilla y Ledn con motivo de la incidencia
del COVID-19 de caracter general, extraordinarias y las adoptadas de manera especifica,

incluso antes de ser publicadas en el BOCYL.

También se han enviado protocolos de utilidad a las Entidades Locales, como los de
desinfeccion del transporte publico, en el reparto de material, procedimientos de limpieza
viaria, o0 cémo aplicar medidas de desinfeccién sin dafiar el Patrimonio Cultural de Castilla y

Leodn.

Les hemos hecho llegar mensajes claros y directos ante la situacion excepcional, enviando
variados documentos por ejemplo sobre recomendaciones bésicas a la poblacion publicadas
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en el BOCyL; carteles con informacion sobre el teléfono de atencidn gratuita, informacion

sobre coOmo protegerse y como actuar; e informacién sobre el aislamiento domiciliario.

Asimismo hemos remitido informacion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
y del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica para la celebracion de o6rganos
colegiados, asi como la necesidad de todas las administraciones de contar con la presencia

fisica del minimo de personas imprescindibles.

También comunicamos la declaracion de luto oficial en Castilla y Ledn hasta nuevo aviso, y
hemos informado de la publicacion de las cuantias correspondientes a las Ordenes
publicadas el pasado 16 de abril de en funcion del acuerdo tomado por el Consejo de

Gobierno y que consistian en lo siguiente:

= La primera orden, (PRE/336/2020) por la que se determinaba la cuantia
gue corresponde a cada Entidad Local en la financiacién local vinculada a
ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2020,
en la parte destinada a medidas, planes o programas de empleo para
hacer frente a los desafios demograficos en los municipios de mas de

20.000 habitantes y diputaciones provinciales.

= Y una segunda orden (PRE/337/2020) para la financiacién local vinculada
a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente

al primer cuatrimestre del afio 2020.

Y es que, respecto a esas dos érdenes, quiero exponerles unas reflexiones que la Junta

tiene muy claro, y que entiendo todos compartiremos.

Sefiorias, creo que todos somos conscientes que esta crisis del COVID19 en primer lugar
sanitaria, pero también econdmica y social estd suponiendo una caida de ingresos via

impuestos y transferencias del Estado, y un aumento de gastos en determinadas areas.

Y en este sentido para la Junta de Castilla y Ledn las Entidades Locales son fundamentales
en la lucha sanitaria y en la adopcion de medidas para paliar las consecuencias economicas

y sociales, precisamente por su cercania a los castellanos y leoneses.
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Por ello esta determinacion se ha reflejado de un modo agil, no tomando ninguna medida de
reduccién de las cantidades que reciben las Entidades Locales mediante las transferencias

de la financiacién local para este ejercicio 2020.

Pero no solo eso, sino que hemos ido mas alla, y entendiendo que el problema mas
inmediato que iban a tener las Entidades Locales era la dificultad de liquidez, hemos
anticipado significativamente los plazos con respecto al afio anterior, y por ello ese acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de abril tomado tan solo 20 dias después de la declaracion
del Estado de Alarma, y que ya se ha publicado como les indicaba anteriormente permitira
en mayo la transferencia a las entidades locales de 16,5 millones de euros de caracter
incondicionado que permiten dotar a estas de una mayor liquidez para satisfacer sus

necesidades mas urgentes en la lucha contra el COVID-19.

Esta determinacién y diligencia, permitird adelantar los pagos de este primer cuatrimestre
con respecto al afio anterior, que se realizaron en agosto para las poblaciones de mas de
20.000 habitantes y diputaciones provinciales, y pago que se hizo en noviembre para las
poblaciones de menos de 20.000 habitantes. Es decir, un adelanto financiero de entre 3y 6
meses en este concepto, lo que sin duda da buena muestra de nuestro compromiso en esta

materia.

Esta inyeccion de liquidez podra permitir a las Entidades Locales de la region, en un
momento en que sus ingresos disminuyen y los gastos aumentan, -como también le ocurre a
la Junta de Castilla y Lebn-, financiar parte de las medidas que estdn adoptando para la
lucha contra en COVID-19, derivados fundamentalmente de la adopcion de medidas que
tratan de responder desde sus respectivos servicios publicos esenciales y basicos, y de
manera adecuada, a las necesidades que se van suscitando en un entorno de emergencia

de salud publica y social.

Pero no solo eso. Del mismo modo, en el marco de la participacion de los ingresos de la
Comunidad Auténoma, estd Consejeria ha impulsado el otro acuerdo del Consejo de
Gobierno al que ya me referi, por una cuantia de 11 millones de euros, en este caso
destinados a actuaciones para la promocion del empleo en las entidades locales, de la que
se beneficiarian aquellos ciudadanos que se vean especialmente afectados por esta crisis

social y sanitaria.
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En este caso, los fondos se recibiran por parte de las provincias y los municipios con
poblacion superior a 20.000 habitantes, y se ha resuelto provisionalmente para todo el
ejercicio 2020 habiéndose iniciado ya los tramites para pagar el anticipo del 50%, lo que
permitira fomentar la contratacion de personal, logrando con ello un doble objetivo: por un
lado, cubrir las necesidades que demanda el municipalismo ante la necesidad asistencial
originada por dicha pandemia, y por otro lado, contener el desempleo al que nos vemos

abocados si no tomamos las medidas oportunas y a la vez urgentes en este sentido.

Nuevamente la diligencia de la Junta de Castilla y Lebén permitird anticipar el plazo con
respecto a la anterior convocatoria, en la que el primer pago fue realizado en enero a los
ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y a finales de octubre en el caso de las

diputaciones, es decir, 8 meses de adelanto respecto a lo ocurrido en el ejercicio anterior.

Con todas estas medidas puestas en marcha desde la Consejeria de Presidencia a través
de la Direccion de Administracion Local, los casi 27,5 millones puestos en manos de las

entidades locales se repartiran del siguiente modo:
- Los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes recibiran 11 millones de euros.
- Los de méas de 20.000 habitantes més de 9 millones de euros

- 'Y las diputaciones provinciales mas de 7 millones de euros.

Somos conscientes que el mundo local va a seguir teniendo demandas. Y estaremos muy
atentos a ello. Pero ciertamente no podremos dejar de pensar en el escenario global que se
pueda ofrecer a nivel de todo el Estado, para que ningun territorio quede atras. Castilla y
Ledn puede acreditar su obligacion con el mundo local, basta con comparar lo que han
hecho unas Comunidades y otras. Les invito a que puedan interesarse por esta cuestion y

veran que nuestro compromiso ha sido inequivoco.
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A continuacion, Sefiorias, pasaré en el quinto bloque a darles cuenta de la amplia labor de
comunicacion llevada a cabo por la Junta de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta que es
precisamente la comunicacion, un pilar esencial en un momento de crisis como el que
estamos padeciendo. Desde las primeras informaciones y comparecencias hasta las mas
recientes, la Junta de Castilla y Le6n ha hecho un importante ejercicio de transparencia,

informando con rapidez, de forma continuada y ofreciendo todos los datos a su alcance.

Desde el inicio del estado de alarma, la Junta de Castilla y Ledn solicitdé a los medios de
comunicacién que no asistieran presencialmente a sus convocatorias de prensa para
garantizar el cumplimiento de las recomendaciones sanitarias de evitar la concentracion de

personas en espacios cerrados.

Por este motivo, se articuld de manera inmediata un sistema de ruedas de prensa
telematicas que garantizase el acceso de los medios de comunicacion a la informacion
publica bajo el principio de maxima transparencia y el deber de informar de la administracion
publica. En un momento tan critico como éste, la Junta de Castilla y Ledn considerd
imprescindible redoblar los esfuerzos para facilitar la labor de los medios de comunicacion
gue realizan un trabajo fundamental para transmitir a los ciudadanos la situacion diaria de la
pandemia, las recomendaciones que hacen las autoridades sanitarias, asi como todas las
cuestiones de las que es competente la Junta de Castilla y Le6n y que se han visto

alteradas notablemente.

Para la gestion de esas ruedas de prensa telematicas, se ofreci6 a los medios de
comunicacion la posibilidad de participar en un grupo de Whatsapp en el que se trasladan
las preguntas que se formulan posteriormente a los miembros del Gobierno que
comparecen. Durante la propia rueda de prensa se abre un segundo turno de preguntas
para poder aclarar o repreguntar aquellas cuestiones que se consideren necesarias. El
trabajo en aras de la transparencia en este sentido ha quedado patente dia a dia, teniendo
en cuenta que en Castilla y Ledn no se ha establecido ningan limite a las preguntas, ni filtro,
ni seleccion, estableciendo una via de comunicacion directa entre los profesionales de los
medios y el gobierno. En este momento en ese grupo participan 100 periodistas de la

Comunidad, de 67 medios de comunicacion.
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Desde el 17 de marzo se han convocado ruedas de prensa practicamente todos los dias de
la semana, incluidos los fines de semana, y todos los dias de la Semana Santa, en las que
la consejera de Sanidad ha tenido un especial protagonismo. En total, se han celebrado un
total de 41 ruedas de prensa hasta el 28 de abril, en las que de manera ordinaria, de lunes a
sabado, la consejera de Sanidad era acompafiada por otro miembro del Gobierno para

explicar las medidas de su departamento para afrontar la crisis del coronavirus.

Los jueves, se han celebrado de modo ordinario las ruedas de prensa posteriores al Consejo
de Gobierno, y desde el pasado 15 de marzo, todos los domingos se ha celebrado
videoconferencia de presidentes, en la que el presidente del Gobierno ha convocado de
forma telematica a los presidentes autonémicos. Tras esta reunion, el propio presidente de
la Junta de Castilla y Leon, Alfonso Ferndndez Mafiueco, ha comparecido ante los medios

de comunicacion en rueda de prensa.

En relacién a las convocatorias de prensa, desde el pasado 13 de marzo, se han realizado
un total de 60. Muchas de ellas relacionadas con las ruedas de prensa teleméticas, pero
también referidas a las reuniones teleméaticas que los diferentes miembros del gobierno de la
Junta de Castilla y Ledn han desarrollado con colectivos afectados por el coronavirus, como
las mantenidas con Empresa Familiar, las organizaciones profesionales agrarias,
representantes del tercer sector, camaras de comercio, CERMI, investigadores cientificos, el
Consejo Financiero de Castilla y Ledn, las organizaciones sindicales o la Federacion

Regional de Municipios y Provincias.

En atencion a los contenidos ofrecidos, les detallo que el portal de comunicacion de la Junta
de Castilla y Ledn, ha incorporado una ventana especifica en la que se ofrecen todos los
contenidos relacionados con el coronavirus: notas de prensa, comunicados, partes
informativos, material audiovisual... En este momento, esa pestafia dispone de 380
contenidos que han llegado a los 1.438 periodistas y otros suscriptores del canal de noticias

de la Junta de Castilla 'y Leon.

Asimismo, la labor diaria se ha plasmado en cuatro partes informativos sobre la afectaciéon
del COVID-19 en Castilla y Ledn. Dos de la Consejeria de Sanidad y dos de la Consejeria

de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Por parte de la Consejeria de Sanidad:
35



| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

1 Parte sobre le evolucion epidemiolégica del COVID-19 en la Comunidad con
registros de casos confirmados, nuevos casos confirmados, altas y fallecimientos en
la red hospitalaria de Castilla 'y Ledn.

2 Parte sobre la situacion de las UClIs en la red hospitalaria de Castilla y Leon.

Y por parte de la Consejeria de Familia:

1. Datos del coronavirus en residencias de mayores, centros de personas con
discapacidad y viviendas tuteladas en Castilla y Ledn, correspondientes a los 1.214
centros.

2. Datos del coronavirus en residencias de mayores y centros de personas con

discapacidad propios de la Junta de Castilla y Leodn, correspondientes a 25 centros.

Adicionalmente, en relaciébn con la importante labor de comunicacion en redes sociales
indicarles que, a través los perfiles institucionales de la Junta se centraron todos sus
contenidos en ofrecer al ciudadano la mayor cantidad de informacidén posible sobre este

temay con la maxima celeridad.

Muestra de ello, es que desde el 1 de marzo y hasta hoy, el numero de seguidores en
Twitter ha crecido en més de 12.000 personas, lo que supone un incremento del 40,1 %.
Desde esa fecha, se han publicado cerca de 1000 contenidos. Esto ha supuesto n a nuestro
perfil consiguiendo cerca de 11 millones de impresiones de nuestros tuits. En Facebook, los
datos indican que hemos incrementado el nUmero de seguidores en méas de 3.400, desde el
1 de marzo, lo que supone un incremento del 31,7 %. Estas cifras han repercutido de forma
muy positiva también en los accesos a la web www.comunicacion.jcyl.es desde estas redes

sociales, alcanzando solo en el mes de marzo las 554.325.

Asi pues, con este volumen tan importante de actividad, se ha consiguiendo un objetivo
irrenunciable: que todos los Castellanos y Leoneses tuvieran una informacion permanente,
de calidad, fidedignha, actualizada, y con unos contenidos del maximo interés en relacién con

todo lo que tiene que ver con esta crisis.

Sefiorias, quiero indicarles que como ya es conocido, la programacion anual de la publicidad

institucional de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se aprobd por la
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Comision de Secretarios Generales, con la base del nuevo sistema de gestiébn basado en

criterios objetivos para su difusion.

Esa programacion evidentemente se ha visto afectada por la pandemia y la declaracién del
estado de alarma como el resto de las actuaciones de la Administracion. Sin embargo, dada
la naturaleza esencial vinculada a la informacion a los ciudadanos de los servicios que
presta la administracién autondmica, comunicada a través de los medios de comunicacioén,
se ha promovido continuar con las campafias programadas y la adaptacién de aquellas que
faciliten la difusion de actuaciones y recursos publicos asociados a la lucha contra el
COVID-19, a la promocién de la salud publica, a favorecer la situacién de los ciudadanos en
situacion de confinamiento o a fortalecer sectores productivos afectados por la crisis

sanitaria.

De este modo, se han puesto en marcha varias campafias a lo largo del periodo de

declaracion del estado de Alarma:
1. De la Consejeria de Sanidad:

- campafia de informacion a la poblacion del nidmero de informacion sobre el
coronavirus. Campafia que ha supuesto la difusion del nimero telefénico gratuito
al que los ciudadanos de Castilla y Ledn podian dirigirse por asuntos asociados al
COVID-19.

2. De la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural:

- campafia de promocion de las actividades e instrumento financiero de apoyo a las
empresas del sector, dirigida a dar a conocer a agricultores, ganaderos e industria
agroalimentaria de los recursos de apoyo financiero que aporta la Junta de Castilla y

Ledn para apoyar su actividad.

- campafia de promocion de alimentos, dirigida a promocionar los alimentos
asociados a la marca de calidad “Tierra de Sabor” del ambito ante todo proveniente
de la ganaderia, dado que explotaciones ganaderas con explotaciones de ovino y

porcino entre otros, se encuentran en una situacion complicada al depender sus
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explotaciones esencialmente de la hosteleria, actualmente cerrada por las medidas

de confinamiento. Se busca promover el consumo de esos productos en los hogares.

- camparfia de promocién de los productos alimentarios de calidad en castilla y leon.
De contenido similar a la anterior pero destinada fundamentalmente a medios

especializados tanto impresos como digitales del sector agricola y ganadero.

- campafa de incorporacion de jévenes a la agricultura adaptada para la promocién

de sectores ganaderos afectados por el covid-19.
3. De la Consejeria de Cultura y Turismo:

- campafia de promocion de los recursos culturales digitales — “hogar, culto hogar”,
dirigida a dar a conocer a los ciudadanos los recursos culturales a los que acceder
desde el propio domicilio. Recursos del mundo de los libros, la musica, las artes
escénicas, entre otros a los que los ciudadanos de Castilla y Ledn pueden acceder
desde su ordenador de forma gratuita. En definitiva, promocionar la Cultura en los

tiempos del confinamiento.

- campafia de divulgacion de un concierto de la OSCYL a través del canal de
streaming. Difundida el 23 de abril, a través de prensa escrita diaria, radios y medios

digitales.

4. De la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente:

- Accion sobre el tratamiento de residuos asociados al covid-19, campafa dirigida a
facilitar a la poblacion informacion de interés sobre la forma de tratar los residuos

asociados al coronavirus y que se ha efectuado a través de las radios.
5. De la Consejeria de la Presidencia:

- campanfa del dia de la Comunidad de Castilla y Ledn, con objeto de no olvidar que

a pesar de las dificiles circunstancias, el 23 de abril conmemoramos nuestro dia.
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Asimismo, procederd a la adaptacion de camparfias inicialmente planificadas para aportar
mas informacién en recursos de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

asociados a la lucha contra el COVID-19, en la que varias Consejerias ya estan trabajando.

En definitiva, una intensa labor para facilitar a los ciudadanos toda la informacién necesaria
en un tiempo de confinamiento que requiere un especial esfuerzo de comunicacion por parte
de la Junta para tener activos todos los canales con los que poder llegar a nuestros

paisanos.

Sefiorias, en este sexto bloque les informaré sobre las actuaciones efectuadas por la

Consejeria en el area de Relaciones Institucionales.

Quiero recordar que el presidente de la Junta de Castilla y Ledn comparecia el pasado 17
de marzo para evaluar ante la Diputacion Permanente la evolucion del COVID-19 en la
Comunidad. Ante una situacion excepcional, se abria un periodo extraordinario de actividad
parlamentaria donde era la propia Diputacion Permanente la encargada de velar por los

poderes de las Cortes de Castillay Leon.

Las Cortes de Castilla y Ledn, como ha sido publico y notorio se han tenido que acomodar a
la nueva situacion generada tras la declaracion del estado de alarma y por eso no han

estado operativos los sistemas ordinarios de control del gobierno.

Sin embargo, desde el gobierno de Castilla y Ledn, entendiendo que tenemos un
compromiso ineludible con la Transparencia y el necesario control del Gobierno, se solicitd

de nuevo la comparecencia del Presidente y de cada uno de los Consejeros.

Asi lo informo el portavoz en rueda de prensa posterior al Consejo de Gobierno celebrado el
Jueves Santo, dia 9 de abril, siendo las peticiones registradas el primer dia habil

inmediatamente después, con fecha 13 de abril en estas Cortes.

Tras esta peticion, el pasado 24 de abril, comparecia ante el pleno de las Cortes el
presidente de la Junta de Castilla y ledn para informar sobre las actuaciones ejecutadas por

la Junta de Castilla y Le6n en relacion con el COVID-19.

Dicha sesion plenaria también incluia en el orden del dia la Convalidacién del Decreto-ley

2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la proteccion de las
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personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econémico y social del COVID-

19, que fue respaldado por esta Camara Parlamentaria.

Como esta siendo conocido, a lo largo de diez comparecencias, todos los consejeros del
gobierno autonémico vamos a ir desgranando las distintas actuaciones de la Junta para

hacer frente a esta situacion inédita.

Una las funciones basicas de estas Cortes es el control e impulso de la accion de gobierno
de la Junta de Castilla y Ledn. Esto se puede hacer en el Pleno de la Camara, como vimos
el pasado viernes, y también desde este lunes en las distintas Comisiones, donde se podra
exponer de manera global una realidad que ha afectado a toda la actuacion del gobierno

regional.

Y es aqui donde los grupos parlamentarios, reflejo de la pluralidad de Castilla y Leon,
expondran todas aquellas cuestiones que la propia sociedad se esta preguntando. Este
gobierno quiere estar atento a las preocupaciones y prioridades que marca la sociedad, y
por eso confiamos en el espiritu colaborador y constructivo de los grupos parlamentarios.
Seguro que todos los grupos van a realizar interesantes aportaciones, desde esa sosegada

reflexion que nos han impuesto los acontecimientos de las Ultimas semanas.

La sociedad de Castilla y Ledn es lo que espera de nosotros y tenemos la seguridad que

estas Cortes van a estar a la altura de las circunstancias desde el trabajo de todos.

La Junta de Castilla y Ledn no puede dejar de valorar positivamente la actitud colaborativa
que procuradores de todos los grupos parlamentarios han demostrado en el tiempo que esta

transcurriendo durante esta situacion.

En otro orden de cosas, la Direccidon General de Relaciones Institucionales, como saben, se
encarga de la coordinacion para dar respuesta a las distintas quejas que se plantean ante el

Procurador del Comun, asi como las actuaciones de oficio que lleva él mismo.

En este sentido, la Procuraduria ha planteado a la Junta distintas actuaciones de oficio a
raiz de la crisis sanitaria, fijandose una tramitacion urgente para su respuesta y se han
acortado los plazos de respuesta habida cuenta de las especiales circunstancias que

estamos viviendo. Las cuestiones planteadas han sido objeto de remision a las diversas
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Consejerias en funcibn de sus ambitos competenciales, y de las respuestas dadas el

Procurador rendira cuentas ante esta Camara en el momento oportuno.

También en relacion al contacto con otras Comunidades auténomas, esta Consejeria ha

llevado a cabo varias acciones que les detallo a continuacion.

En primer lugar, indicarles que al inicio del establecimiento del Estado de Alarma decretado
por el Gobierno, surgid una preocupacion en relacion con noticias recibidas que nos
indicaban los problemas de castellanos y leoneses que pudieran encontrarse en una
situacion de desamparo en las Islas Baleares y Canarias, donde la informacién apuntaba a
gque debian dejar de modo inmediato sus alojamientos, pero no disponian de medio aéreo

para poder retornar a la peninsula, generdndose una situacién de incertidumbre.

En este sentido, tomé contacto el 17 de marzo con la consejera de Presidencia, Cultura e
Igualdad del Gobierno Balear, y con el consejero de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno Canario. A raiz de estas conversaciones pudimos darles a conocer
la situacién de esas personas que estaban pendientes de regresar a la peninsula y
facilitamos un ‘formulario de retorno’ en el portal de la Junta para atender posibles

problemas derivados de la situacion de crisis.

Las gestiones posteriores se desarrollaron con normalidad desde los gobiernos insulares, y
todas las personas de Castilla y Ledn que estaban en una situacion de bloqueo pudieron
volver sin complicaciones. Quiero agradecer por ello el interés mostrado por estos gobiernos

para la resolucion de este problema.

Asimismo, y ante la evidente situacibn generado por la ocupacion de las UCIs
principalmente en Soria y Segovia que hacia prever un posible situacion mas que
complicada, el 31 de marzo y el 1 de abril, mantuve contacto con la consejera de la
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragdén, Mayte Pérez, asi como
con el Vicepresidente Primero y Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior del Gobierno de Navarra, Javier Remirez, para llevar a cabo la peticién de poder

establecer una coordinacion de eventuales posibles traslados de pacientes a estas
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comunidades autdbnomas ante la necesidad que presentaban de manera excepcional esas

provincias de Soria y Segovia.

Quiero indicar que aunque no fue necesario finalmente hacer uso de estos recursos, el
contacto fluido y cordial con estas Comunidades ha posibilitado compartir asistencia vital en
una situacion de crisis sin precedentes. Y por ello también publicamente quiero agradecer la

buena disposicion de los representantes de ambos gobiernos autonémicos.

Asimismo, les informo que he participado en representacion de la Junta de Castilla y Ledn
en la Comision del Consejo General del Poder Judicial creada para atender la incidencia del

COVID19 en la Administracion de Justicia de nuestra Comunidad.

De esta forma, he mantenido contacto permanente con los miembros de la comision,
encabezada por el Presidente del TSJ, desarrollando acciones por parte de la Junta en
varios momentos como la gestion de una incidencia en el Juzgado de Lerma el dia 2 de
abril, la coordinacion para la entrega de material basico a la Administracién de Justicia de
Castilla y Ledn el dia 18 de abril, asi como una interlocucién constante para garantizar las

cuestiones que pudieran ser planteadas por la Administracion de Justicia.

Sefiorias, abordo ya el séptimo bloque y pasaré a continuacion a detallar una actividad que
guerria destacar de modo notable. Como saben, la Consejeria de la Presidencia tiene un
cometido de especial relevancia como departamento responsable de la direccion politica y

coordinacién de las Delegaciones Territoriales.

Su labor es fundamental para garantizar una prestacion de servicios agil y efectiva en toda
la Comunidad, para vertebrar nuestro territorio con equidad y plenas garantias, y sobre todo,
para acercar la Administracién a nuestros paisanos donde lo precisen. Entenderan que con
estas premisas la tarea encomendada a las Delegaciones Territoriales en estos momentos
cobra, aun mas si cabe, una relevancia capital para afrontar la pandemia. Por lo tanto, e
intentando ser conciso para relatar su ingente labor, les indicaré en este punto las acciones
gque de forma global han llevado a cabo las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla

y Leodn en la crisis del COVID-19 hasta el momento.
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Es preciso destacar que el trabajo de las delegaciones abarca multiples ambitos
competenciales, por lo que las acciones que se han llevado a cabo han estado coordinadas

de forma permanente con todas las Consejerias de la Junta de Castilla'y Leon.

Previo al establecimiento del Estado de Alarma decretado por el Gobierno, las Delegaciones
en consonancia con la Administracién autondmica, establecieron sus planes de contingencia
para afrontar la crisis con seguridad y la diligencia que eran necesarias a largo de todo el

territorio.

En este sentido, les detallo actuaciones que se vienen desarrollando en las delegaciones de
forma constante y que garantizan que la Junta de Castilla y Ledn dé cobertura a toda la

Comunidad ante la situacién de emergencia sanitaria:

1) Reparto de material de proteccion. Comprende la recepcion, clasificacion, preparacion y
reparto de pedidos del material recibido segun listado de necesidades aportado por los
centros de atencion socio sanitaria, residencias, centros de atencion primaria, servicios de
ayuda a domicilio, entidades locales, y demas organismos que lo han requerido hasta el
momento. Esta tarea se ha hecho en coordinacion con las Gerencias de Servicios Sociales,
en comunicacion permanente con la Consejeria de Sanidad como suministradora del

material y con la ayuda de Proteccién Civil, personal de la delegacion y voluntarios.

Les voy a dar un dato revelador. Para que se hagan a la idea de lo que ha supuesto esta
actividad en nuestra Comunidad, el material repartido hasta el momento a través de las
Delegaciones Territoriales ha ascendido a fecha de hoy, porque seguiremos repartiendo, a
la importante cantidad de méas de 5,5 millones de unidades de material. Fijense en la
cantidad por favor, mas de 5,5 millones de unidades. Desglosaré alguno de los conceptos

principales:
Mascarillas: 3.045.735
Gafas, pantallas: 122.293

Guantes: 1.853.758
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Batas, monos, ponchos, delantales, EPIS: 140.939
Calzas, gorros, manguitos: 202.129

Hisopos: 2.496

Esponjas: 23.613

Gel Hidroalcohdlico: 28.615 unidades
Desinfectante: 90.773 L

2) Tareas de desinfeccién en centros socio sanitarios, organismos, municipios, espacios
publicos, todo ello desarrollado en coordinacion con los Servicios Territoriales de Fomento y
Medio Ambiente, Diputaciones Provinciales, la Unidad Militar de Emergencias, Gerencias de
Servicios Sociales y de Atencion Primaria, bomberos, voluntarios, Proteccion Civil, y las

Subdelegaciones del Gobierno.

3) Colaboracion en el reparto de medicinas y alimentos y prestacion de servicios esenciales
a familias y personas de espacial vulnerabilidad junto con entidades sociales, organismos y

grupos de voluntariado.

4) Busqueda y contacto activo con empresas para la elaboracién de material de proteccion
asi como recepcién y gestion de donaciones de todo tipo de material por parte de entidades
privadas. En este punto quiero agradecer la solidaridad que nos encontramos especialmente
en los inicios de la crisis, y si tienen interés, les podria detallar pormenores de esa ola de

solidaridad por parte de empresas e instituciones.

5) Informacion y asesoramiento permanente a entidades locales asi como a empresas y

particulares en relacion a las consecuencias del COVID-19

Todas las acciones llevadas a cabo por las Delegaciones Territoriales ante esta situacion de
emergencia han estado coordinadas desde la Consejeria de la Presidencia, donde reside su

organizacion, en colaboracion permanente con la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente,
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atendiendo a la guia del Plan Territorial de Proteccion Civil, PLANCAL, y a los diferentes
Centros de Coordinacion Operativa Integrados, los denominados CECOPI. La interlocucion
con las subdelegaciones del Gobierno y las entidades locales ha sido constante y lo seguira

siendo para dar respuesta a las necesidades de cada provincia mientras dure esta crisis.

Detrds de cada Delegacion Territorial esta la labor de la Junta de Castilla y Le6n y también
esta la de sus delegados. Inestimable esfuerzo el que estan desarrollando en mdltiples
tareas y que por ponerles un somero ejemplo destaco ahora, a la vez que agradezco su
incansable capacidad de trabajo. No han existido para ellos festivos, ni Semana Santa, ni ha
habido dias de descanso, ni horarios cerrados de trabajo. Su ejemplo refuerza sin duda a

esta Comunidad Autonoma. Asi pues, quiero mencionar expresamente:

La capacidad de José Francisco Hernandez en Avila, para dotar de material a la practica
totalidad de sus 248 municipios en un tiempo record. La gestién de Yolanda de Gregorio en
Soria, provincia pionera en la linea gratuita 900 de asistencia social y en la plataforma web
del CECOPI. El nexo imprescindible que ha supuesto Augusto Cobos en Valladolid, para
dotar de todo tipo de recursos al hospital implantado en la Feria de Valladolid. La gran
relacién de Clara San Damian con las administraciones competentes para lograr efectuar

3000 desinfecciones en la provincia de Zamora.

La extraordinaria diligencia de Eloy Ruiz para posibilitar material en la provincia de
Salamanca por parte de la iniciativa privada, que tan relevante esté siendo en esta crisis. La
estrecha colaboracion de José Mazarias con la atencidén hospitalaria en Segovia ante una
crisis que ha afectado de especial forma en la provincia. La respuesta decidida de José
Antonio Rubio en Palencia para coordinar la creacion y montaje de un bloque hospitalario de
48 camas en el Centro San Juan de Dios. La extraordinaria coordinacion de Roberto Saiz en
Burgos, ante la compleja reestructuracion del trabajo de la Delegacién para reasignar
funciones y procurar una respuesta rapida a los servicios esenciales. La determinacion de
Juan Martinez para coordinar a todos los agentes implicados en que el material llegue a los

147 centros repartidos por la provincia de Leon.
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Sefiorias, se ha demostrado en esta crisis que unidos somos mas fuertes. Que nuestra
fortaleza reside también en la red que esta administracion tiene tejida en todo nuestro
territorio, y que nos permite trabajar en permanente conexion para poder llegar a todos y
cada uno de los rincones de nuestro territorio y a cada uno de nuestros paisanos. Sin duda,
de esta dificil experiencia también podremos extraer conclusiones que sin duda van a

reforzarnos como Comunidad.

Y ya para cerrar mi comparecencia con el octavo bloque, quiero detenerme ahora en una
breve reflexion sobre la Agenda 2030 y su adecuacion a las circunstancias actuales. Estoy
convencido que frente a la emergencia sanitaria derivada del COVID-19 en la Comunidad y
entendiendo que esta crisis tiene una trascendencia global sin precedentes, es conveniente
gue pensemos que en breve deberemos trazar nuevas lineas de configuracion de nuestras
acciones y politicas publicas, basadas en la sostenibilidad y el equilibrio de nuestra

sociedad.

Haré referencia a un documento "Responsabilidad compartida, solidaridad global: respuesta
a los impactos socioecondémicos del covid-19". Este es el titulo del informe de marzo de
2020 de Naciones Unidas que plantea un enfoque positivo y de oportunidad para abordar los
retos y las situaciones conflictivas, duras y dificiles que se vislumbran con motivo de la
situacion producida por el estado de alarma y la emergencia sanitaria en la que nos

encontramos.

La oportunidad que planea Naciones Unidas es la de abordar con la perspectiva global que
ofrece tener como hoja de ruta la Agenda 2030. Las politicas de atencién a la sociedad han
de ser objeto de previa planificacion, pero la perspectiva ha de ser mas amplia y contemplar

repercusiones directas e indirectas de las formas de proceder.

Las Naciones Unidas han manifestado, en palabras de su Secretario Antonio Guterres, su
compromiso para “apoyar a todos los Gobiernos para que la economia mundial y las

personas para las que trabajamos salgan fortalecidas de esta crisis”

Asi, se plantea el reto y la oportunidad para que desde lo publico se formulen y aborden
politicas superando la filosofia tradicional de atender de forma rapida la necesidad y

planteando superar los retos a un plazo mas amplio. Es aqui dénde hay que traer a colacion
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la perspectiva que aportan los ODS, y es que dirigir la accidn publica en dar satisfaccion a la
realidad social, cumpliendo con objetivos marcados por Naciones Unidas en 2015, nos

garantizara que en 2030 seamos una sociedad mejor.

Sefiorias, recuerden lo que les indiqué en mi comparecencia de presentacion de objetivos
de legislatura: territorializar la Agenda 2030 es responsabilidad de esta Comunidad en mas

de un 60% de los Objetivos de Desarrollo.

No voy a detener aqui esta comparecencia para explicar aqui los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que sin duda ya conocen sobradamente, pero me voy a permitir citar algunos
someramente. Me gustaria que los vieran con “ojos de querer”, en positivo, como nos
propone Naciones Unidas. Si hacen este ejercicio conmigo, veran la ocasion que se nos
presenta. No pierdan de vista que nuestra tierra ha de desarrollarse de forma sostenible y de
tres modos, econdmica, social y medioambientalmente. De nada sirve potenciar el
crecimiento econdmico si se van a provocar desigualdades sociales o a socavar nuestro

preciado medio ambiente.

No hay que hacer una reflexion muy honda para que aprecien que el Objetivo 3: Garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, ha de dirigir nuestros
actos como responsables publicos, planificando nuestra sanidad para dar cobertura sanitaria
a nuestros vecinos hoy, en crisis, pero también mafiana ante los nuevos retos que supone
encontrarnos en un mundo globalizado. Nuestro ya resiliente sistema de salud ha de serlo

adn mas.

Pero nuestros esfuerzos han de ser responsables, “no dejar a nadie atras” los Obijetivos 1:
un mundo sin pobreza, Objetivo 2: hambre «cero» y Objetivo 10: reduccién de las
desigualdades han de ser asistenciales, si, pero también atendiendo a un adecuado
desarrollo econémico, a lo que se suma el Objetivo 8: trabajo decente y crecimiento

econdémico.

De nuevo cito a Antonio Guterres, que afirma, y no puedo sino coincidir, “Si tomamos los
pasos correctos, la recuperacion podria tomar un camino mas sostenible e inclusivo. Pero si
las politicas estdn mal coordinadas, es probable que las desigualdades ya insostenibles se

arraiguen y empeoren alin mas”.
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Por ello cobra plena vigencia el Objetivo 4: Educacion de calidad, siendo hoy mas
conscientes que nunca de la importancia de la educacién en equidad e igualdad en nuestra

tierra.

Pero no podemos obviar los Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento, Objetivo 7 Energia
asequible y no contaminante, Objetivo 11 Ciudades y Comunidades sostenibles, Objetivo 13
Accion por el clima. Como sus sefiorias sin duda comprenden, estos objetivos podrian ser
los “paganos” de esta crisis. Una planificacion adecuada, una vision global hard que no

solamente salgamos reforzados sino que lo hagamos en un entorno mas amigable.

Y me reservo la cita final para el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones solidas y el
Objetivo 5: Igualdad de género. El gobierno del que formo parte hace gala de una forma de
ser ética y coherente, que ademas aborrece acciones que socaven la igualdad y mas aun la
de género, por lo que no dejaremos que con la excusa de cualquier crisis, sanitaria
economica o social se socave el debido funcionamiento de las instituciones y el necesario

respeto a nuestros iguales.

Por ultimo, el Objetivo 17: Alianzas. Este Consejero en este mismo foro ya les ha expuesto
la importancia que ha de tener un adecuado modelo de Gobernanza Publica en el ejercicio

de responsabilidades publicas.

Asi, les hago en esta comparecencia un Gltimo anuncio: la voluntad de elevar a Acuerdo de
Junta, los ejes de accién de este Gobierno, que en relacién con la Agenda 2030 permitan

superar la situacion de crisis social y econdmica a la que nos enfrentamos.

El modelo de Gobernanza Publica bajo el que venimos actuando y que pretendemos
alcance la categoria de premisa y eje de accién, supone planificar y actuar de la mano de
cuantos viven y obran en la Comunidad, otras Administraciones e Instituciones de base

publica y la Sociedad Civil organizada o no.

Por ello, y como ya avanzo el vicepresidente tras uno de los ultimos Consejos de Gobierno,
una vez pase lo peor de estos momentos, deberemos abordar un debate sereno sobre cémo
planificar y coordinar las directrices que marcaran politicas publicas para el dia después de

la crisis.
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Y no solo eso, también de la mano de aquellos sectores que mas y mejor puedan aportar,
deberemos impulsar que los actores en la comunidad puedan adherirse para manifestar
publicamente su voluntad de que se satisfagan los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
nuestro territorio. Serd un ofrecimiento abierto a instituciones publicas y agentes de

influencia social.

Pero si de gobernanza publica hablamos, la mejor muestra de ello es la tarea que la Junta
viene desarrollando a lo largo de toda esta crisis, tendiendo la mano a cuantas instituciones,
administraciones, agentes sociales y fuerzas politicas ha sido preciso para avanzar con el
objetivo de poner a salvo nuestra tierra en estos momentos dificiles y con la mirada puesta

en el futuro.

Este ejemplo de buena gobernanza se materializa, por ejemplo, en el Pacto que el
Presidente de la Junta de Castilla y Leon, Alfonso Fernandez Mafiueco, ha ofrecido hace
escasos dias y que supone la mejor defensa ante una crisis sin precedentes en la
Comunidad: un pacto amplio con todos los grupos politicos, con las aportaciones de los
sectores que sean precisos, manteniendo vivo el espiritu de acuerdo con el dialogo social,
organizaciones agrarias, asociaciones del tercer sector y entidades locales. En definitiva,
como el propio Presidente indicaba en su intervencién del pasado 24 de abril en estas
Cortes, “un pacto de comunidad para afrontar con éxito la recuperacién econdémica, el

empleo y la cohesién social”.

Solo me resta decirles en este sentido, que la voluntad de esta Consejeria de la Presidencia,
de este Gobierno, es la de atender a la crisis y dejar a nuestros hijos un lugar mejor a todos
los niveles y para ello vamos a planificar a medio y largo plazo y a actuar inmediatamente,
huyendo de improvisaciones y ocurrencias y sobre todo acompafando y acompafados de
los castellanos y leoneses. A su lado siempre, y no a su espalda. Con lealtad y el

compromiso que caracteriza a este Gobierno.

Seforias, una vez expuestas todas las lineas de trabajo abordadas por la Consejeria de la
Presidencia hasta el momento, permitanme que dedique mis Ultimas palabras a agradecer la
intensa labor que nuestro Presidente, Alfonso Ferndndez Mafiueco, esta realizando al frente
del Gobierno, con responsabilidad, entereza y dialogo frente a esta crisis sin precedentes;
asimismo, agradezco la labor inestimable del vicepresidente y de todos los demas
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consejeros de la Junta de Castilla y Leodn y altos cargos que en sus diferentes atribuciones y
parcelas estan desarrollando un enorme trabajo para paliar los efectos de la pandemia en

nuestra Comunidad y que a través de las diversas comparecencias podran comprobar.

Gracias a todo el personal de la Consejeria de la Presidencia y sus Centros Directivos, dia a
dia, minuto a minuto, trabajando sin reloj para dar respuesta a las necesidades de esta
Administracion, y planteando acciones de futuro para que, cuando todo pase, su

funcionamiento sea 6ptimo.

Estos momentos dificiles han supuesto la busqueda del didlogo permanente con todas las
fuerzas politicas y por ello quiero darles ahora las gracias. Con lealtad y un gran sentido de
la responsabilidad todos los grupos politicos representados en esta camara han tendido su
mano al Gobierno, un hecho que sera clave para superar este momento. Hemos encontrado
en su actitud, el apoyo y solidaridad imprescindibles para abordar esta crisis con
determinacion. Asimismo, quiero reconocer la colaboracion constante que nos ha prestado
la Delegacién del Gobierno en Castilla y Leodn, decisiva para acometer ciertas tareas que

precisaban de una respuesta conjunta e inmediata.

A las entidades locales, gracias. En ellas reside el conocimiento y la cercania a todos los
castellanos y leoneses, gracias a los representantes municipales y provinciales, que estan al
pie del cafidn y demostrando que esta Comunidad la hacen sus municipios. La labor de
comunicacion de la Junta con ellos estd siendo decisiva para vencer a esta pandemia.
Siempre han encontrado en este consejero un interlocutor para conocer sus demandas y
trasladar soluciones, y es preciso que sepan que después de esta crisis seguiran
encontrado en la Junta de Castilla y Lebn el apoyo y garantias necesarias para superar esta

dificil situacion.

Gracias también a los medios de comunicacion, que son el vehiculo que garantiza en
nuestra tierra que toda la accién que desarrolla la Junta pueda llegar a nuestros paisanos, y
también por su papel de control que les otorga la Constitucién para poder inquirir sobre las

acciones y poder opinar y valorar los pasos que se van dando. Sin duda todas las
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informaciones, expresiones, valoraciones y opiniones tienen cabida en una tierra plural

como es Castillay Ledn.

Y a esta Comisién, gracias por su esfuerzo y trabajo. Igualmente al personal de las Cortes
de Castilla y Ledn, imprescindible para que podamos estar hoy aqui, dando cuenta ante la
Cémara de las actuaciones que esta Consejeria estd llevando a cabo durante la crisis y de

esta manera informar a los ciudadanos como merecen.

He tratado de exponerles de forma condensada las actuaciones que este equipo esta
acometiendo ante la crisis, un equipo formado por personas, que como en cualquier
circunstancia pueden cometer errores, y si ha sido asi en algin momento, de nuevo con

toda humildad en su nombre y en el mio propio por supuesto que pido disculpas.

Ante la peor de las adversidades no existen mas formulas que la unidad para remar en la
misma direccion, el esfuerzo compartido para no bajar la guardia ante lo que aun tenemos
que afrontar, y la esperanza, la que nuestros paisanos necesitan y procuramos insuflarles

con nuestros actos para ver, por fin, el final de esta terrible situacién en Castilla y Leon.

Sin duda, no hay mejor manera de predecir lo que pasara en el futuro que construyéndolo.

Sefiorias, unidos somos mas fuertes.

Muchas gracias.
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