Datos de insercion
laboral de los

titulados de FP en
Castilla y Leon

Titulados en el curso 2020-2021

Fechas del Estudio: Diciembre de 2022
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Distribucion de la muestra por fecha de finalizacion del ciclo

Curso Promocion Individuos Encuestas
2020/21 Diciembre 2020 148 296
) TITULADOS
Junio 2021
Hn 1.854 3.708 ENCUESTADOS
Total 2.002 4.004
. Encuestas a Encuestas a Total
Curso Promocion 6 meses 12 meses encuestas 4 . O 04
2020/21 Diciembre 2020 148 148 296 ENCUESTAS
Junio 2021 1.854 1.854 3.708 REALIZADAS
Total 2.002 2.002 4.004

Insercion laboral. Curso 2020-21



Ideas clave

~

Llegan con una formaciéon minima )

4R

Aunque en primer lugar eligen el ciclo
porque les gusta, son quienes mas lo
seleccionan porque quieren conseguir
un titulo y por recomendacion del
orientador

Mayor tasa de inactivos: mas de la
mitad contintian estudiando tras el
ciclo, fundamentalmente un GM

o )

VAN

Menor proporcidn de activos y menor
tasa de insercion (56,6%)

\

Los que en mayor proporcion trabajan

en el medio rural

(™

\\_/

Grado

~

Medio Llegan con un nivel formativo medio

)

Son los que mas eligen el ciclo porque
les gusta

4 de cada 10 contintia estudiando tras
finalizar el ciclo, principalmente un GS

\

A

Proporcidn intermedia de activos, con\
el menor porcentaje de desempleados:

tasa de insercion muy alta (84,1%) /

\_

)

Castillay Leon

Grado

Superior

~

Llegan con mayor nivel formativo

Aunque en primer lugar eligen el ciclo
porque les gusta, son quienes mas lo

seleccionan porque querian completar
su formacion y como medio para
acceder a la universidad

Menor proporcidn contintian
estudiando: 25% (universidad u otro
GS)

Muy alta proporcién de activos y tasaj

de insercion alta, aunque mayor
porcentaje de desempleados que en
grado medio (80,8%)

J

Insercion laboral. Curso 2020-21
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Tasa insercion al
afo muy alta

VXN

DICIEMBRE 2020

Fomento del
arraigo

O

e

8 de cada 10 se queda
a trabajar en su
provincia de origen

A1) Junta de

Castillay Leon

Empresa de FCT y

contactos
personales

Los principales
medios de
bdsqueda de
empleo son:
FCT y contactos
personales

FP: una formacion
muy bien
valorada

Valoran muy bien su
formaciony la
experiencia de la FCT

Mas de 7 de cada 10 considera que
la formacidn recibida se ajustaba a
las actividades a realizar en la
empresa
Valoran la experiencia FCT por
encima de 8 puntos sobre 10



Ideas clave %P Junta de

Castillay Leon

. Se decantan mas por
Se decantan mas por . . ,
i - , ciclos de familias mas
ciclos de familias mas i
. . .. vinculadas a sector
industriales y técnicas . . .
. servicios, que tienen
gue tienen tasas de . .,
) _, , tasas de insercion
insercion mas altas
menores

Menor tasa de poblacién
activa

Mayor proporcion de ) ( Menor proporcion de >

Insercion profesional

Mayor tasa de poblacion
activa

trabajadores empleados trabajadoras empleadas




Grado de insercion a un ano ¥H Junta de

Castillay Leon

Insercién por modalidad

La tasa de insercion es mayor

100% en la modalidad dual y menor
en la modalidad presencial.
80% +—
60% {
4%
20% 1
0% A

Presencial Distancia Dual

1.317 1.176 105 33 3*

Entre los activos a un afo de finalizar. Insercién laboral. Curso 2020-21

* El nimero de casos no garantiza la representatividad de los resultados.



Ideas clave

Insercion laboral (a 1 afio) por familias profesionales

Mayor insercion

laboral

89,5%
I

88,0%
I

86,3%

D
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Castillay L

Menor insercion
laboral

LY Junta de

eon

Insercion laboral. Curso 2020-21
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