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El salario medio castellanoleonés crece un 1,4%
en el ultimo ano pero su poder de compra cae
un 1,9%

e Castilla y Leon es una de las regiones en las que este aiio ha aumentado el
salario medio nominal, hasta alcanzar los 1.495 euros mensuales, su cifra
mas elevada desde diciembre de 2012.

¢ Pero si tenemos en cuenta la inflacion y analizamos el poder de compra del
salario medio castellanoleonés, la situacion no es tan favorable pues vemos
que este sigue perdiendo poder adquisitivo, aunque de forma mas
moderada: si el aiio pasado esa pérdida era de un 2% ahora lo es de un 1,9%,
equivalente a 350 euros anuales.

e La reduccion del numero de parados de larga duracion vivida el altimo aiio
en Castilla y Leén (-2,3 p.p.; 35,1% del total de desempleados) contribuye al
aumento de la proporcion de parados con prestacion por desempleo (un
62,3% de ellos recibe este subsidio, +7 p.p.). Al mismo tiempo, se incrementa
1a siniestralidad laboral (ha crecido un 6,9% interanual).

¢ A finales de afio se han creado en la autonomia castellanoleonesa 25.000
puestos de trabajo (+2,6% interanual). De ellos, 18.500 han sido empleos de
cualificacion media o baja (+2,7%) mientras que los restantes 6.500 han sido
puestos de alta cualificacion (+2,4%).

¢ La proporcion de ocupados a tiempo parcial es de un 15,5% en Castilla y
Ledon, que nos aleja de los paises mas avanzados de la UE, donde la
importancia del empleo a tiempo parcial es mayor, potenciando las
posibilidades de conciliacion. En Holanda, 1a mitad de 1a poblacion trabaja a
tiempo parcial, mientras que lo hace 1 de cada 4 en paises como Austria,
Alemania, Reino Unido o Dinamarca. La media de 1a UE es un 20,2% y la de
Espaiia, un 14,6%.

o En Castilla y Leon, el teletrabajo beneficia al 8% del total de ocupados, 4
décimas mas que un afio antes y la quinta mayor proporciéon entre las
autonomias. Son 79.000 trabajadores los que acceden a la posibilidad del
teletrabajo en la region, es decir, 1 de cada 12.

¢ En cambio, también es una de las 3 autonomias que han visto aumentar su
numero de huelgas, con un incremento anual de un 54% (el mayor del pais)
que eleva su namero de conflictos a 13,3 cada 100.000 empresas.
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The Adecco Group, lider mundial en la
gestion de recursos humanos, quiere saber cuil es el grado potencial de
satisfaccion de un ocupado medio en cada una de las comunidades autonomas
espaiiolas. Para ello, la compaiiia ~ junto con los investigadores de Barceld y
Asociados - puso en marcha hace siete aidios el

que, semestralmente, profundiza en
dicho grado de satisfaccion asi como en las oportunidades laborales del
mercado de trabajo.

Para la realizacion del informe, se toman en consideracion cinco areas
fundamentales en el entorno laboral de las personas como son

. En total, se analizan 16 sub-variables diferentes’.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el altimo
trimestre de 2018, en base a la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA)? que
publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE), relativos a Castilla y Ledn.

El Monitor Adecco ha tenido un incremento interanual de un 7,9% en el cuarto
trimestre de 2018, que es la variacion mas alta que registra la serie historica
de nuestro indicador, que se inicia en 2005. Asi, se ha alcanzado una
calificacion media de 6 puntos, l1a mayor desde 2008.

En cada uno de los ualtimos dos trimestres, son 15 las comunidades autonomas
que han incrementado sus respectivas puntuaciones del Monitor Adecco. En
los 13 aiios que cubre nuestra investigacion, nunca se habia alcanzado una
proporcion tan alta de regiones incrementando su calificacion. La Comunidad
Valenciana y Cantabria son las anicas autonomias que han sufrido descensos.

(hasta 5,8
puntos, su nota mas alta desde septiembre de 2008) que le permite mantenerse
como

Las mejores comunidades para trabajar segin las calificaciones del Monitor
Adecco son Baleares (6,9 puntos), que hace un aiio se colocaba en la tercera
posicién, Navarra, con 6,7 unidades (pierde l1a hegemonia) y la Comunidad de
Madrid, que hace un aiio estaba en el cuarto puesto, con 6,6 puntos. En el otro
extremo se coloca Castilla-La Mancha, con § puntos.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2 Ultimos datos disponibles.
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Tras oscilar durante seis afios (desde marzo de 2012 hasta diciembre de 2017)
en un estrecho rango, entre 1.633 y 1.640 euros, el salario medio del conjunto
de Espaiia ha iniciado un camino ascendente. Ahora alcanza a 1.657 euros
mensuales’. En términos de euros, es la cifra mas alta que registran las
estadisticas. El incremento interanual, de un 1,1%, es el sexto aumento
consecutivo y el mas amplio desde junio de 2012.

Pero esta evolucion esconde diferentes situaciones para cada comunidad
autonoma. Por un lado, trece autonomias presentan incrementos en sus
respectivos salarios medios. De ellas, siete (Baleares, Canarias, Cantabria,
Cataluiia, Galicia, 1a Comunidad de Madrid y Navarra) alcanzan sus maximos
niveles salariales medios registrados en las estadisticas.

En el ultimo aiio,
(21 euros mas que hace un aiio). Es la mayor
remuneracion castellanoleonesa desde diciembre de 2012.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes; media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2018

Pais Vasco ] 1.965
Madrid ] 1.956
Navarra | 1.807
Catalufia | 1.764
Asturias | 1.663
Espafia | 1.657

Cantabria | 1.613

|. Baleares | 1.594
Aragoén | 1.536
La Rioja | 1.500

Cas. y Ledn | 1.495

C. Valenciana | 1.492
Galicia | 1.490
C-La Mancha | 1.473

Andalucia | 1.469
Canarias | 1.442
Murcia | 1.433

Extremadura | 1.346
1200 14I00 16I00 18I00 20I00

Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE

3 Cuando hablamos de salarios hacemos referencia al salario ordinario promedio en
términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a 1os pagos de regularidad mensual,
excluyendo pagas extraordinarias, horas extras y otros conceptos antes de computarse
1as retenciones y deducciones que correspondan. Siempre se hace referencia a 1a media
de los altimos cuatro trimestres.
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Por el otro lado, hay otras cinco autonomias en donde el nivel de 1la
remuneracion media se sitaa al menos un 2% por debajo de su respectivo
maximo. De este grupo, Extremadura es el caso mas desfavorable (el actual
salario de 1.346 euros mensuales es un 3,4% menor al maximo). Las otras son
Castilla-La Mancha (1.473 euros/mes, 2,4% mas bajo), Andalucia (1.469 euros
mensuales, un 2,5% menor), l1a Regiéon de Murcia (1.433 euros, 2,6% inferior) y
La Rioja (1.500 euros, un 2,8% mas bajo).

Cuando descontamos la inflacion de la evolucion del salario, obtenemos la
variacion de su poder de compra. Tras caer en 2014, 2015 y 2016, los precios al
consumo empezaron a recuperarse ligeramente, tal y como sucede hoy en dia.
Esto, en cambio, ha alterado por completo la evoluciéon del poder de compra
del salario. Si en el trienio 2014-2016 predominaron los aumentos de esta
capacidad de compra, desde marzo de 2017 son mas las comunidades
autonomas que ven como la capacidad adquisitiva de su sueldo baja que las
que 1a ven subir. En el presente Monitor Adecco, 15 regiones pierden poder de
compra.

Considerando las variaciones acumuladas en los ultimos ocho trimestres?
puede verse que

El caso general, que comprende a 13 regiones entre ellas es el
de aquellas que del
salario medio y ahora En solo 3 de

esas 13 comunidades, el deterioro de hace un aiio se ha suavizado. En el caso

En las restantes cuatro autonomias hay dos situaciones diferentes. Una es 1a de
Cantabria y Asturias, que hace un aiio mostraban un aumento en el poder de
compra de sus respectivos salarios medios y ahora exhiben una caida (-1,,7% y -
0,8%, respectivamente). La otra es la de Baleares y Navarra, con la situacién
opuesta: hace un afio mostraban un descenso en su capacidad adquisitiva y
ahora presentan una mejoria (+1% y +0,8%, respectivamente).

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio se expresan en
términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las diferencias se
aprecian mejor.

4 El analisis de la evolucion del poder de compra del salario medio se refiere siempre a
un periodo de 8 trimestres. Ver nota metodolégica al final.
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VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Variacion equivalente anual en euros; 4° trimestre de 2016 al mismo de 2018

Baleares 187

Navarra 174

Canarias
-96

Galicia 150

Asturias

Catalufia
-327

-335
-350
-368

Cantabria
CyLedn
Extrema.

Madrid
-467

-537
-564
-566
-586
-711
-724
-737

Espafia
P.Vasco
Aragon
C.Valen.
Andalu.
La Rioja
C-La Man.

Murcia 961

-1.000 -750 -500 -250 0 250 500

Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE

En el caso del salario medio nacional, la pérdida de un 2,3% de su poder de
compra equivale a que el asalariado medio espaiiol tiene, al cabo de un aiio,
467 euros menos en su bolsillo de los que tenia hace dos aiios.

El Monitor Adecco entiende el concepto de Seguridad en el empleo en un
sentido amplio. Por eso, no solo comprende la siniestralidad, sino también la
cobertura de la prestacion por desempleo, el paro de larga duracion y el
tiempo necesario para volver a encontrar un empleo una vez que se ha
perdido.

Desde marzo de 2015, todos los trimestres han mostrado al mismo tiempo
tanto una caida del niimero de parados de larga duracion (llevan dos aiios o
mas buscando empleo) como de corta duraciéon. Hasta marzo de 2016, 1a mayor
parte de parados que abandonaban esa situacion llevaba menos de dos aiios en
el paro, por lo que la proporcion de los parados de larga duracion continuaba
en ascenso. Desde entonces (los ultimos once trimestres) ocurre lo contrario:
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En el cuarto trimestre, este colectivo se ha reducido en toda Espaiia en 276.300
personas, mientras que el grupo de parados de corta duracion lo ha hecho en
186.100 personas. Asi, ahora se cuentan 1,1 millones de parados de larga
duracion frente a 2,2 millones de desempleados de corto plazo. Ese numero de
parados de larga duracion es el mas reducido desde diciembre de 2010 y
resulta menos de la mitad que el maximo de mas de 2,4 millones alcanzado en
marzo de 2014.

Considerando la media de los ultimos cuatro trimestres, un 34,9% de los
parados espaiioles esta en esa situacion desde hace al menos dos aiios. Es la
proporcion mas baja desde septiembre de 2013 y 3,5 puntos porcentuales
inferior a la de un afio antes.

Una tendencia similar, aunque mas volatil, se verifica en donde
hay que es la cifra mas baja desde marzo de
2011 y la mitad de la que se registraba a finales de 2015. Como proporcion del
total de personas sin empleo, los parados de larga duracion

La proporcion de parados de larga duracion ha caido en todas las comunidades
autonomas menos en Canarias, donde se ha incrementado 0,6 p.p.

Si tenemos en cuenta que la prestacion por desempleo tiene una duracion
maxima de dos afios, esta claro que la reduccion del paro de larga duraciéon
esta vinculada con el aumento de la proporcion de parados que cobra una
prestacion por desempleo®.

En efecto, en Espaiia esta variable se ha incrementado en cada uno de los
ultimos 12 trimestres. Durante este periodo, un 61,1% de los parados espaioles
ha recibido una prestacion. Es 1a mayor proporcion desde diciembre de 2011 y
6,4 puntos porcentuales mas alta que un afio atras. Ademas, este indicador ha
mejorado en 1§ regiones salvo en Navarra (-2,5 p.p.) y Asturias (-0,8 p.p.)
donde la proporciéon ha bajado hasta el §8% y el 59,2%, respectivamente).

En

Si en diciembre de 2015 estaba alcanzado por una prestacion
por desempleo el 48,2% de los parados castellanoleoneses, en la actualidad lo
esta Es el mejor
resultado para esta autonomia desde marzo de 2012.

5 El vinculo no es exacto pues hay otras prestaciones dirigidas a las personas que
agotan el seguro de desempleo. Para el calculo de 1a proporcion de parados que cobran
una prestacion se excluye a aquellos que ya encontraron un empleo y también a
aquellos que llevan desempleados menos de un mes.
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Si en la primera mitad de 2018 parecia que la tendencia ascendente de la
siniestralidad laboral en Espaiia, que se habia iniciado a finales de 2013, estaba
haciendo una pausa, la segunda mitad del aiio pasado ha desmentido tal
hipétesis. Aunque el incremento de la siniestralidad no ha sido de gran
magnitud, resulta suficiente para observar que la tendencia al alza se ha
retomado. Concretamente, se han registrado 68,9 accidentes que causaron baja
cada 10.000 ocupados (+2,9% interanual), que es el valor mas alto desde
septiembre de 2011.

Pese a 1a evidente tendencia ascendente que exhibe la siniestralidad laboral
(desde el minimo de 2013 hasta ahora ha aumentado un 19%, pasando de 57,9
accidentes cada 10.000 ocupados a los ya mencionados 68,9), no puede dejar de
mencionarse que los actuales niveles siguen resultando muy bajos respecto,
por ejemplo, de 2007, antes de la crisis. En dicho aiio, en el conjunto de Espaiia
se contaban 112,4 siniestros cada 10.000 ocupados. Esto implica que la
siniestralidad actual es un 39% mas baja que la de 2007.

ACCIDENTES DE TRABAJO CADA 10.000 OCUPADOS

Media moévil de cuatro trimestres

130 ~

Ahora
120 -

Hace 2 afios 1124
110 + W En 2007 107,0
100 -
90 -~
80 -

68,9
70 - 65,3
60 A 57,9
50,7
50 -
40 T
Espaiia Castllay Ledn

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

El caso castellanoleonés es algo distinto pues
Ahora se registran en la comunidad
que causaron baja cada 10.000 ocupados,
el mayor incremento en cuatro aios. Es el peor dato desde
junio de 2011 aunque

Ademas, estos datos resultan un
cuando se contaban 107 accidentes cada 10.000 ocupados.
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Esta es la anica area del Monitor Adecco en la que prevalecen los descensos en
1a puntuacion, con solo cinco autonomias avanzando y doce retrocediendo
(entre ellas Castilla y Ledon que sigue estando en la parte media-baja de la
clasificaciéon).

La tasa de desempleo® ha bajado en todas las autonomias simultaneamente. En
Espaiia, el descenso interanual del paro ha sido de 2 puntos porcentuales,
hasta el 15,3%. Aunque elevada, es la tasa mas baja desde junio de 2009 e
implica un descenso total de 10,8 puntos desde el maximo alcanzado a finales
de 2013, del 26,1%. En todas las comunidades auténomas ha caido la tasa de

desempleo.
En tras un recorte
interanual de Es la tasa mas reducida para nuestra autonomia desde

marzo de 2009.

La 7 en nuestro pais ha tenido un ligero
incremento interanual de una décima, con lo que alcanza al 32,7%. Aunque por
una ligera diferencia, es la mayor proporcion desde junio de 2014. Nueve
autonomias presentan un incremento en esta proporcion mientras ocho hacen
1o contrario.

que eleva la proporcion de empleos cualificados al Es el mejor
resultado para la region en casi cuatro aiios.

En el altimo trimestre de 2018, se habian creado en Castilla y Leon 25.000
puestos de trabajo (+2,6% interanual). De ellos,
mientras que los restantes

6 Promedio movil de 4 trimestres.

7 Hacemos referencia a las tres primeras de las diez categorias de la Organizacion
Internacional del Trabajo: i) Direccion de empresas y de las Administraciones; ii)
Ocupaciones técnicas y profesionales cientificas e intelectuales (abogados, ingenieros,

economistas, médicos, etc.) y iii) Ocupaciones técnicas y profesionales de apoyo (por
caso, delineantes, programadores, controladores, higienistas, pilotos, locutores, etc.)
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En un contexto de generalizada mejoria en el apartado de Conciliacion, Castilla
y Leon acompaiia la tendencia y se mantiene como la décima mejor region para
conciliar vida profesional y personal.

En Espaiia el empleo a tiempo parcial ha descendido en el altimo afio hasta el
14,6%, 3 décimas menos que un aiio atras (continuando con la tendencia
descendente que inicié a comienzos de 2015, junto con el avance de la
recuperaciéon econémica). Sin embargo, a pesar de este retroceso, el empleo a
tiempo parcial ha crecido en 9 autonomias, se ha mantenido en 2 y ha caido en
1as restantes 6: l1a Comunidad Valenciana, Cataluiia, el Pais Vasco, Andalucia,
Canarias y Baleares.

se cuenta entre las autonomias que han mostrado un aumento
de esta modalidad laboral, que
Es la proporcion mas alta para esta comunidad desde junio de
2016. En 2018,

Aun asi, con estos datos vemos que Castilla y Leon y Espaiia se alejan de los
paises mas avanzados de la Union Europea, donde la importancia del empleo a
tiempo parcial es significativamente mayor, potenciando las posibilidades de
conciliar 1a vida laboral con 1a personal. Por ejemplo,

mientras que lo hace otros
paises como y La
media de 1a Europa de los 28 es un 20,2%.

Castilla y Leon y Espaiia se colocan por delante de paises como Portugal
(10,7%), Grecia (9,3%), Polonia (7,2%), Hungria (4,8%) o Bulgaria (2,1%).

El numero de personas que dice trabajar al menos ocasionalmente desde su
hogar muestra una clara tendencia ascendente desde 2006, aunque con una
pausa en el bienio 2014-2015 (primera etapa de la recuperacién econémica).
Desde entonces, la cantidad de personas que teletrabajan en toda Espaiia ha
vuelto a subir.

Ahora, es un 7,4% del total de ocupados espaiioles los que se benefician del
teletrabajo, 2 décimas mas que el afo pasado. Son 1,44 millones de
trabajadores, poco mas de 1 de cada 14 ocupados.

En 1a proporcion de ocupados que teletrabajan alcanza al
mas que hace un aifio y la
(aunque un afio atras era la cuarta). Son 79.000 trabajadores los
que acceden a la posibilidad del teletrabajo en la region, es decir,

Solo hay cinco autonomias con una penetracion del teletrabajo que iguale o
supere el 8%, ademas de Castilla y Ledon estas son la Comunidad de Madrid
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(9,9%), Andalucia (8,5%), Asturias (8,1%) y la Comunidad Valenciana (8,1%

también).

% DE OCUPADOS QUE TRABAJA DESDE EL HOGAR (1)
4° trimestre de 2018; media mévil de 4 trimestres

Madrid
Andalucia
Asturias

C. Valenciana
Cas. y Ledn
Aragdn
Espafia

C.-La Mancha
Cantabria

La Rioja

Canarias

8,5
8,1
8,1
8,0
7,5
7,4
7,3
7,0
6,9
6,6

9,9

Extremadura 6,6
Galicia 6,5
Pais Vasco 6,4
Murcia 6,2
Navarra 6,0
Catalufia 54

|. Baleares 5,0

(1) Ocasionalmente o mas de la mitad de los dias.

Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE

Contlictividad laboral

El namero de huelgas en nuestro pais ha revertido la senda ascendente de 2017
con descensos en cada uno de los cuatro trimestres del aiio pasado.
Actualmente se registran 12,7 conflictos cada 100.000 empresas (caida
interanual de un 8,8%). Es una cifra inferior a la de los afios anteriores a la
crisis, excepto 2005, y es practicamente la mitad del numero de conflictos que
se registraron en 2013, cuando se contaban mas de 20 cada 100.000 empresas.

En este caso Castilla y Leon ha ido en sentido inverso al de 1a media nacional:
el numero de huelgas, de 13,3 cada 100.000 empresas, supone un incremento
interanual de un 54%, el crecimiento mas intenso entre todas las autonomias.
Es el mayor numero de huelgas para la region desde marzo de 2015 y se ha
vuelto a colocar por encima de la media nacional.

10
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Solo tres autonomias han visto crecer su cantidad de huelgas. Ademas de
Castilla y Ledn son Aragdén (+16% interanual) y el Pais Vasco (+23,6%).

Junto con el descenso en el numero de huelgas, se ha reducido notablemente la
cantidad de trabajadores participantes en las mismas. En el conjunto de
Espaiia, han descendido un 88,1% interanual (el primer descenso en dos aiios),
para caer a 7,6 huelguistas cada 10.000 ocupados. Es el resultado mas bajo en
al menos 17 aiios.

Ese resultado esta En esa
autonomia, el numero de huelguistas se multiplico casi por 10 a finales de
2017, llegandose a contar casi 220 participantes en huelgas cada 10.000
ocupados. Durante 2018 esa cifra se ha normalizado. Como este indicador
utiliza las medias moviles de cuatro trimestres, el impacto de la mayor
participacion en huelgas de finales de 2017 se ha ido corrigiendo a lo largo de
2018, cerrando el aiio con apenas 2,8 huelguistas cada 10.000 ocupados en
Cataluiia, que es el tercer menor dato a nivel autondomico. Mas que por un
empeoramiento y posterior mejoria de la situacion laboral, se trata del efecto
de las huelgas convocadas a finales de 2017 a raiz del conflicto politico catalan.

También en este caso,
Asi, ha crecido hasta 15,8 participantes en
huelgas cada 10.000 ocupados, el a nivel autonémico.

Solo Navarra (+12,9%) y La Rioja (+27,8%) han acompaiiado a la autonomia
castellanoleonesa en este incremento del numero de huelguistas.

11
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TRABAJADORES PARTICIPANTES EN HUELGAS
N° cada 10.000 ocupados; media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2018

Pais Vasco
Galicia
Navarra

Cas. y Ledn
Asturias
C.-La Mancha
La Rioja
Madrid
Murcia
Espafia

C. Valenciana
Andalucia
Cantabria
Aragén
Canarias
Catalufia

|. Baleares

Extremadura

2,6 126,7

19,8
15,8
14,4
11,3
82
7,9
7,6
7,6
7,5
71
59
34
34
28
2,8

1,2

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base a INE y Min. de Empleo

Qué es el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo busca
estimar en un unico indicador el estado de situacion del mercado laboral desde el
punto de vista de las personas. Es decir que, en lugar de un enfoque
macroecondémico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencion a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracion del
Monitor Adecco se utiliza un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico,
gracias a lo cual es posible obtener resultados trimestrales.
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El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes.
Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucion del salario medio real en los altimos dos anos

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocu

4. % de parados con prestacion por desempleo.
5. % de parados de larga duraciéon

6. Tiempo de biisqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacion horari

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudi
13. % de ocup. que trabajan desde el |t

14. N° de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en Queloac
16. Asuntos judiciales sociales res

por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar
datos trimestrales. En todos los casos, los mismos son obtenidos de fuentes
oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una
puntuaciéon de 10 a la comunidad auténoma con el dato mas favorable (por
ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o 1a menor tasa de desempleo) yun 1 a
aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor namero de

accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las
demas autonomias se les otorga una puntuacion proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsion de los resultados, en
algunos casos se establecen rangos de puntuacion fijos. Por ejemplo, en el caso del
porcentaje de ocupados con empleos cualificados, 1a puntuaciéon de 10 se asigna a la
autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o menos.
Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan
los datos maximo y minimo de los altimos 16 trimestres moviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi
como para captar mejor la tendencia, en casi todos los casos se utilizan los
promedios moéviles de los cuatro trimestres anteriores. Es decir que, aunque para
no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es 1a media de
los ultimos cuatro datos.
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La puntuacion de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la
componen. La puntuacion del indicador es 1a media de 1a puntuacion de las cinco
categorias.

La interpretacion es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el
indicador en su conjunto: a mayor puntuacion, mejor es la situacion de la variable
o0 area de que se trate y mayor deberia tender a ser la satisfaccion en su empleo de
un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cual es en cada
momento la satisfaccion en el empleo de los ocupados en una autonomia en
comparacion con los que trabajan en las demas.

Miriam Sarralde / Ana
Maillo

Trescom Comunicacion
TIf: 91.411.58.68
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Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco

TIf: 91.432.56.30

luis.perdiguero@adeccogroup.com
patricia.herencias@adeccogroup.com
anais.paradela@adeccogroup.com
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