
 

 Don/ña. ....................................................................................................................................................  

mayor de edad, con D.N.I. núm. ...................................................................................................... , nacido/a en 

 .................................................................................................................................................. , y domiciliado en 

 ............................................................................................................. , C) ....................................., núm............. 

( ........................................................................................................................................................................... ),                                                             

Tfo. de contacto ………………………………. 

 E X P O N E : 
 
 Que enterado/a de la convocatoria para proveer una plaza de ....................................... en 
este municipio y creyendo reunir los requisitos establecidos en la misma. 
 
 Por todo ello, 
 DECLARA: 
 - Que no padece enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las tareas a 
realizar en la presente convocatoria de selección. 
 -  Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio  de ninguna 
Administración Pública. 
 - Que cumple todos los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria. 
 
 S O L I C I T A: 
 
 Ser admitido/a a la selección referida,  para lo que acompaña la siguiente documentación: 
 - Fotocopia compulsada de D.N.I. 
 - Fotocopia compulsada  de la tarjeta de demandante de empleo en el Servicio Público de 
Empleo y certificado del Servicio Público de Empleo de Castilla y León en su caso. 
 - Fotocopia compulsada del título de Graduado en Secundaria o equivalente. 

- Fotocopia compulsada del título de Monitor de Tiempo Libre, Informador Juvenil o Logista 
de Instalaciones Juveniles. 

- CURRÍCULUM VITAE DEBIDAMENTE ACREDITADO (informe de vida laboral, 
fotocopias de contratos de trabajo, de cursos de formación y de cualquier otro mérito alegado en 
el currículum). Todas las copias deben presentarse compulsadas. 
  
 - Otros documentos:  ...............................................................................................................................  
    ...............................................................................................................................................................  
 
 San Esteban de Gormaz, a           de .............................. de .................. 
 
 
 Fdo. .......................................... 
 


